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Grdfico 1. Tasa desempleo por departamentos afo 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE
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en la ciudad de
Neiva para el trim. moévil dic 22 - feb 23 fue
, 2 p.p. por encima del resultado
total de las 23 ciudades.
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La en el Huila para el ano
2022 fue de , 3,9 p.p. menos frente al ano
anterior; asi mismo, se posiciona en el primer
lugar entre los dptos. de andlisis con menor
tasa de desempleo, estando 23 p.p. por
debajo del dato a nivel nacional.

Grdfico 2. Tasa desempleo ciudades trim. moévil
dic 2022- feb 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE
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Grafico 3. Poblaciéon ocupada (miles de personas) Grafico 4. Poblacién ocupada (miles de personas)
por departamentos afo 2022 ciudades trim. moévil dic 2022- feb 2023
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Huila con alrededor de en el Neiva para el trim. mévil dic 2022- feb 2023
afo 2022, se ubicd en la cuarta posicidon con presentd , ocupando la
mayor ndmero de ocupados entre los quinta posicidén entre el grupo de ciudades
departamentos de andlisis. de andlisis.
Grafico 5. Principales ramas de actividad econémica en Neiva trim. mévil dic 2022- feb 2023
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Adm. pihlica y defansg, educacian el trim. moévil dic 2022 - feb 2023 se
y atencién a la salud —
- . 8,68% concentraron en 4 ramas de actividad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE
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Grafico 6. Tasa de ocupacion por departamentos afio 2022
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Ocupacion del 53,6% siendo esta 2,9 p.p. por
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Grafico 7. Tasa de ocupacion ciudades trim.
movil dic 2022- feb 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE
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Para el trim. moévil dic 22 - feb 23, Neiva
presentd una Tasa de Ocupacion del 52,2%. Total 23 ciudades 56,9
Con respecto a las 8 ciudades de andlisis, Tunja 55,6
Neiva se ubica entre las ciudades con menor .
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Asi mismo, se encuentra 4,7 p.p. menos frente Florencia 51,9

al promedio de las 23 ciudades medias por el
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE
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Gréfico 8. Trabajadores dfiliados a la Caja de Compensacién Familiar del Huila, diciembre (2020-2022)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de cifras Superintendencia de Subsidio Familiar.
*Reporte SIGER — Informacion del afio 2022 en proceso de validacion susceptible de modificacion.

Tabla 1. Aporte anual de empresas dfiliadas a cajas de compensacion familiar por departamentos,
diciembre (2020-2022)

Dic. 2020 Dic. 2021 Dic. 2022
Departamentos Sl Aporte Mensual ] Aporte Mensual el Aporte Mensual
g?g%tré;; 238.617 246.528.503.661 237.830 298.222.407.108 242.980 339.287.756.291
Risaralda 20.092 11.642.553.833 19.734 13.787.513.661 22.333 15.773.469.634
Tolima 13.689 9.675.370.050 14.999 13.484.025.332 15.739 15.154.075.567
Meta 12.037 11.928.744.824 13.385 14.796.806.040 14.337 17.556.413.898
Huila 9.867 7.370.032.491 10.747 10.045.129.043 11.074 11.443.254.254
Boyaca 15.364 10.015.225.674 15.133 15.883.145.600 16.273 16.762.197.661
Quindio 9.364 4.930.131.830 9.714 6.351.262.000 10.968 7.342.431.682
Caquetd 3.616 2.249.416.241 3.556 2.877.109.460 3.623 3.5659.047.600

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras Superintendencia de Subsidio Familiar.
- Reporte SIGER: Informacion del afio 2022 en proceso de validacion susceptible de modificacion.

Asi mismo, la a la Caja de Compensacion Familiar del Huila -
COMFAMILIAR Huila aumentaron en un a diciembre 2022 frente al mismo mes del afno 2020, de
igual forma los que estas realizan presentd un incrementé del en el dltimo

mes del 2022 frente a diciembre del ano 2020, lo cual indica un comportamiento positivo en la
formalidad laboral del departamento.
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