
Mercado Laboral en Colombia, Huila y Neiva
Tasa de Desempleo

Gráfico 1. Tasa desempleo por departamentos año 2022
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La Tasa de Desempleo en el Huila para el año
2022 fue de 8,4%, 3,9 p.p. menos frente al año
anterior; así mismo, se posiciona en el primer
lugar entre los dptos. de análisis con menor
tasa de desempleo, estando 2,3 p.p. por
debajo del dato a nivel nacional.
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Gráfico 2. Tasa desempleo ciudades trim. móvil 
dic 2022- feb 2023

La Tasa de Desempleo en la ciudad de
Neiva para el trim. móvil dic 22 – feb 23 fue
de 14,4%, 2 p.p. por encima del resultado
total de las 23 ciudades.

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE
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Población Ocupada

Gráfico 3. Población ocupada (miles de personas) 
por departamentos año 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE
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Gráfico 4. Población ocupada (miles de personas) 
ciudades trim. móvil dic 2022- feb 2023

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE
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Huila con alrededor de 449.000 ocupados en el
año 2022, se ubicó en la cuarta posición con
mayor número de ocupados entre los
departamentos de análisis.

Neiva para el trim. móvil dic 2022- feb 2023
presentó 138.000 ocupados, ocupando la
quinta posición entre el grupo de ciudades
de análisis.

Población Ocupada – Actividad Económica - Neiva

En Neiva, el 67,61% de los ocupados para
el trim. móvil dic 2022 - feb 2023 se
concentraron en 4 ramas de actividad
económica: Comercio (21,7%), Resto
(18,42%), Administración pública y
defensa, educación y atención en salud
(17,36%) y Actividades profesionales
(10,13%).

Gráfico 5. Principales ramas de actividad económica en Neiva trim. móvil dic 2022- feb 2023

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE
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Tasa de Ocupación

Gráfico 6. Tasa de ocupación por departamentos año 2022

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE
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El Huila registró para el año 2022 una Tasa de
Ocupación del 53,6% siendo esta 2,9 p.p. por
debajo del dato a nivel nacional.

Frente a los dptos. de análisis, se ubica en la
cuarta posición, estando solo por encima de
Risaralda, Quindío y Tolima.

Gráfico 7. Tasa de ocupación ciudades trim. 
móvil dic 2022- feb 2023
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Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE

Para el trim. móvil dic 22 – feb 23, Neiva
presentó una Tasa de Ocupación del 52,2%.

Con respecto a las 8 ciudades de análisis,
Neiva se ubica entre las ciudades con menor
tasa de ocupación; estando solo por encima
de: Florencia, Armenia e Ibagué.

Así mismo, se encuentra 4,7 p.p. menos frente
al promedio de las 23 ciudades medias por el
DANE.
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Afiliados Caja de Compensación Familiar

Gráfico 8. Trabajadores afiliados a la Caja de Compensación Familiar del Huila, diciembre (2020-2022)
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Como indicador de formalidad laboral, se
presenta el número de trabajadores
afiliados a la Caja de Compensación Familiar
del Huila - COMFAMILIAR Huila, el cual
presentó una tasa de crecimiento del 5,7% en
diciembre de 2022 frente al mismo mes de
año 2021.

Departamentos 
Dic. 2020 Dic. 2021 Dic. 2022

Cantidad 
Empresas Aporte Mensual Cantidad 

Empresas Aporte Mensual Cantidad 
Empresas Aporte Mensual

Bogotá - 
C/marca 238.617 246.528.503.661 237.830 298.222.407.108 242.980 339.287.756.291

Risaralda 20.092 11.642.553.833 19.734 13.787.513.661 22.333 15.773.469.634
Tolima 13.689 9.675.370.050 14.999 13.484.025.332 15.739 15.154.075.567
Meta 12.037 11.928.744.824 13.385 14.796.806.040 14.337 17.556.413.898
Huila 9.867 7.370.032.491 10.747 10.045.129.043 11.074 11.443.254.254

Boyacá 15.364 10.015.225.674 15.133 15.883.145.600 16.273 16.762.197.661
Quindío 9.364 4.930.131.830 9.714 6.351.262.000 10.968 7.342.431.682

Caquetá 3.616 2.249.416.241 3.556 2.877.109.460 3.623 3.559.047.600

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras Superintendencia de Subsidio Familiar.
*Reporte SIGER – Información del año 2022 en proceso de validación susceptible de modificación.

Tabla 1. Aporte anual de empresas afiliadas a cajas de compensación familiar por departamentos, 
diciembre (2020-2022)

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras Superintendencia de Subsidio Familiar.
- Reporte SIGER: Información del año 2022 en proceso de validación susceptible de modificación.

Así mismo, la cantidad de empresas afiliadas a la Caja de Compensación Familiar del Huila -
COMFAMILIAR Huila aumentaron en un 12,2% a diciembre 2022 frente al mismo mes del año 2020, de
igual forma los aportes mensuales que estas realizan presentó un incrementó del 55,3% en el último
mes del 2022 frente a diciembre del año 2020, lo cual indica un comportamiento positivo en la
formalidad laboral del departamento.
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