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Mercado Laboral en Colombia y Neiva

Grafico 1. Tasa de desempleo nacional enero - mayo 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE.
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La Tasa de Desempleo en Colombia para el mes de mayo del afio 2022 fue del 10,6%, 0,6 p.p. menos que en
el mes de abril, asi mismo, presenté una disminucion de 4 p.p. frente al mes de enero del mismo afo de
referencia, lo que demuestra una tendencia a la baja, significando una recuperacion del empleo en los

ciudadanos.

Grafico 2. Tasa de desempleo ciudades trim. movil

marzo — mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de cifras DANE.
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La en la ciudad de
Neiva para el trim. mévil marzo — mayo 2022
fue de , 0,7 p.p. menos del total 23

ciudades. Asi mismo, Neiva registra la
séptima menor tasa de desempleo entre las
ciudades de analisis.
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Grafico 3. Poblacién ocupada (miles de personas) en
Colombia enero - mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de cifras DANE. Fuente:
Colombia para el mes de mayo contd con alrededor de Neiva

22.185.000 ocupados, 228.000 ocupados mas frente el
mes de abril y 1.489.000 ocupados mas frente el inicio del

ano 2022.

Grafico 4. Poblacion ocupada (miles de personas)

ciudades trim. movil marzo - mayo 2022
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Elaboracién propia a partir de cifras DANE.

para el trim. mévil marzo - mayo 2022

presento , ocupando la quinta
posicién entre el grupo de ciudades de analisis.

Grafico 5. Principales ramas de actividad econémica en Neiva trim. mévil marzo - mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de cifras DANE.
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En Neiva, el 67,2% de los ocupados para el

trim. movil marzo - mayo 2022 estaban
concentrados en 4 ramas de actividad
economica: Comercio (20,1%),

Resto (17,7%), y
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Grafico 6. Tasa de ocupacién nacional enero - mayo 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de cifras DANE.

Colombia registro para el mes de mayo 2022 una del siendo esta 0,5 p.p. mayor que
en el mes de abril. Frente al inicio de afio, presenta un incremento de 3,6 p.p. consolidando una tendencia alcista
en el nivel de ocupacion de los colombianos.

Grafico 7. Tasa de ocupacién ciudades trim. movil
marzo - mayo 2022
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Para el trim. mévil marzo — mayo 2022, Neiva
presento una Tasa de Ocupacion del 54%. Total 23 ciudades 57.3
Con respecto a las 8 ciudades de analisis, Neiva se Florencia 259
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Asi mismo, frente al promedio de las 23 ciudades Tunja 52,0
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Fuente: Elaboracién propia a partirde cifras DANE.
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Grafico 8. Trabajadores afiliados a la Caja de Compensaciéon Familiar del Huila, enero - mayo 2022
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Como indicador de formalidad laboral, se presenta
el nimero de trabajadores afiliados a la Caja de
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Fuente: Elaboracién propia a partir de cifras Superintendencia de Subsidio

Familiar
*Reporte SIGER - Informacion de 2022 en proceso de validacion, susceptible de

modificacion.

Tabla 1. Aporte mensual de empresas afiliadas a cajas de compensacion familiar por departamentos,
enero — mayo 2022

Ene. 2022 Feb. 2022 Mar. 2022 Abr. 2022 May. 2022
E;:t:::a‘: Aporte Mensual :;:t:::ai Aporte Mensual ;:'::::a‘i Aporte Mensual Ec:::)t:::ads Aporte Mensual Ecr:'::::; Aporte Mensual
BC?r?qc;tria_ 238.596 |304.125.042.784| 239.369 |[292.888.313.482| 239.825 |305.870.371.420| 240.259 |312.550.693.609| 241.335 |[318.115.430.625
Risaralda 19.992 14.576.162.032 20.353 13.420.763.761 20.649 14.023.969.970 20.913 14.170.335.039 21.215 14.977.173.310
Tolima 15.133 11.678.704.156 15.316 12.081.058.846 15.461 12.318.896.052 15.443 13.066.986.880 15.436 12.771.103.580
Meta 13.284 14.024.997.985 13.480 13.690.731.940 13.450 14.038.454.134 13.653 14.396.318.360 13.696 15.198.855.300
Huila 10.732 9.745.305.616 10.683 8.752.768.880 10.733 9.334.493.424 10.767 9.324.647.416 10.834 |(10.313.741.723
Boyaca 15.132 10.864.570.947 14.977 11.632.817.839 15.178 12.924.735.420 15.293 12.812.680.100 15.338 13.619.556.279
Quindio 9.779 6.586.899.812 9.886 5.921.947.167 10.100 6.363.247.280 10.289 6.293.898.267 10.440 6.793.971.400
Caqueta 3.557 2.723.441.100 3.560 2.355.801.100 3.295 2.651.095.933 3.282 2.499.564.900 3.331 2.820.185.700

Fuente: Elaboracidn propia a partirde cifras Superintendencia de Subsidio Familiar
*Reporte SIGER - Informacion de 2022 en proceso de validacién, susceptible de modificacion.

En cuanto a la a la Caja de Compensacion Familiar del Huila - COMFAMILIAR Huila
esta, registré una tasa de crecimiento del en mayo 2022 frente al mes de enero, lo anterior, gracias a la afiliacién
de en lo corrido del afio. De igual forma, los gue estas realizan presento
un incremento del en mayo 2022, lo cual indica un comportamiento positivo en la formalidad laboral del
departamento.
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