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Mercado Laboral en Colombia, Huila y Neiva

Tasa de Desempleo

Figura 1. Tasa desempleo nacional enero - junio 2023

Enero 13,70%* § La tasa de desempleo en Colombia para
el mes de julio del ano 2023 fue del
Febrero 11,35% | 9.57%, 1,41 p.p. menos que en el mes de
julio del ano 2022 (10,98%), asi mismo,
Marzo 10,03% | presentd una disminucién de 4,13 p.p.
frente al mes de enero, lo que demuestra
AbHI10.72% | una Tendenoo”o la baja, 5|gn|f|cor?do
una recuperacion del empleo a nivel
nacional.
Mayo 10,48% | aciona
Junio 9,34% §
Julio 9.57% |

Fuente: Elaboracidén propia a partir de cifras DANE
*El andilisis de las flechas corresponden a la comparacion del aino 2023 frente a los meses del aino 2022

Grdfico 1. Tasa desempleo ciudades Trim. mévil may - jul 2023

En la ciudad de Neiva, la tasa de

desempleo para el Trim. movil may — jul Ibague
2023 fue de 12,68%, 2,5 p.p. por encima
del resultado de las 23 ciudades.

Florencia

Armenia

Conrespecto a las 8 ciudades de andlisis,
el desempleo se sintid en mayor medida
en lbagué con el 15,76%, Florencia con el Villavicencio
13,73% y Armenia con el 13,36%, siendo
las 3 capitales que presentaron cifras

Neiva

Total 23 ciudades

superiores a la ciudad de Neiva. Por su Bogotd 9.94
parte, Pereira (9,27%) y Tunja (9,29%).

fueron las que menos tasa de desempleo Tunja 9.29
registraron. Pereira 9,27
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Poblacion Ocupada

Poblacion ocupada (miles de personas) ciudades Trim.
movil may - jul 2023

Figura 2. Poblaciéon ocupada (miles de personas) en
Colombia ene -jul 2023

Enero 1 21.492* 4.075 Bogotd

Febrero 1 22.233 298 Pereira

242 Villavicencio

Marzo t 22.794

190 Ibagué

141 Neiva

130 Armenia

Abril T 22742

Mayo T 22.567

Junio § 23.052 79 Tunja

Julio ¢ 23.182 64 Florencia

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE
*El andlisis de las flechas corresponden a la comparacion del ano 2023 frente a los meses del ano 2022

Poblacion Ocupada - Actividad Econémica - Neiva

Grdfico 2. Principales ramas de actividad econémica en Neiva Trim. mévil may - jul 2023

22,09% 7.57%
Comercio y reparacion de Industrias manufactureras
vehiculos
-GS 17,66% ® 7.56%
Administracién puiblica y defensa, Construccién
educacion y atencién de la salud
- 10,62% ® 7.51%
Actividades profesionales, cientificas, Transporte y almacenamiento
técnicas y servicios administrativos

8,54% 10,6%

Alojamiento y servicios de Resto
comida
- 7.87%

Actividades artisticas,
entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios

Q O

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE Camara de Comerco | HuilaiQ)
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Tasa de Ocupacion

Figura 3. Tasa de ocupacién nacional ene - jul 2023

54,70% 56,52% 57,88%

Junio Julio

57,68% 57.17% 58,32% 58,59%

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE

Colombia registrd para el mes de julio 2023 una Tasa de Ocupaciéon del 58,59%, siendo 2,07 p.p. mayor a
la tasa presentada en el mismo mes del ano anterior (56,52%). Ademds, se pude observar que para el
periodo analizado la tasa de ocupacion a nivel nacional muestra un comportamiento al alza.

Grdfico 3. Tasa de ocupacion ciudades Trim. mévil may - jul 2023

La ciudad de Neiva para el Trim. movil
may - jul 2023, presentd una tasa de
ocupacion del 53,18%, registrando un
aumento de 4,69 p.p. con relacion al
mismo trimestre del 2022.

Con respecto a las 8 ciudades de
andlisis, la capital de se ubica entre las
ciudades con menor tasa de ocupacion;
estando solo por encima de Armenia e
lbagué. Asi mismo, se encuentra 5,97 p.p.
por debajo del promedio de las 23
ciudades.
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Bogotc | ;2,58
villavicencio ||| NG :o.0s
Total 23 ciudades | 59,15
Tunjo | 5¢.65
rereira | 54,70
Florencia _ 53,58
Neiva R 53,18
Armenia | 50 85
bagué | 2575

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras DANE
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Afiliados Caja de Compensacion Familiar

Grdfico 4. Trabajadores dfiliados a la Caja de Compensacion Familiar del Huila, enero - junio

2023
151.000 Como indicador de formalidad laboral,
150,000 149.867 140472 se presenta el nUmero de frabajadores
: 148.898 \ afiiados a la Caja de Compensacion
149.000 Familiar del Huila - COMFAMILIAR Huila,
148.000 el cual presentdé una tasa de
147 000 crecimiento del 2,35% en junio frente al
mes de enero del mismo ano 2023
146.000
145,000 | 146.039
144.000

Ene. 2023 Feb. 2023 Mar. 2023 Abr. 2023 May. 2023 Jun. 2023

Fuente: Elaboracién propia a partir de cifras Superintendencia de Subsidio Familiar.
*Reporte SIGER - Informaciéon del aio 2023 en proceso de validacién susceptible de modificacién.

Tabla 1. Aporte mensual de empresas dfiliadas a cajas de compensacion familiar por
departamentos, abr - jun 2023

Abril Mayo Junio

Departamento i i [
P canfidad | 1 yrte mensual| €ANfidad | ite mensual cantidad | gporte mensual

empresa empresa empresa

Bogota - 247.608  365.142.045.410  247.402  370.050.456.863  246.823  370.031.646.050
C/marca

Tolima 16.255 13.896.712.000 16.249 14.726.938.143 16.367 16.805.462.323

11.651 11.082.055.348 11.817 11.228.136.636 11.753 11.252.319.041

Quindio 11.256 7.620.596.132 11.251 7.912.709.969 11.282 7.890.844.060

Fuente: Elaboracién propia a partir de cifras Superintendencia de Subsidio Familiar.

*Reporte SIGER - Informacion del ano 2023 en proceso de validacion susceptible de modificacion.
En cuanto a la cantidad de empresas dfiliadas a la Caja de Compensacion Familiar del Huila -
COMFAMILIAR Huila, registré una tasa de crecimiento del 0,88% en junio 2023 frente al mes de abril, lo
anterior, gracias a la afiliaciéon de 102 empresas nuevas en lo corrido del trimestre. De igual forma, los
aportes mensuales que estas realizan, presentaron un incremento del 1,54% en junio 2023 respecto al
mes de abril, lo cual indica un comportamiento positivo en la formalidad laboral del departamento.
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