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MERCADO LABORAL EN COLOMBIA Y NEIVA

Tasa de Desempleo

Gráfico 1. Tasa de desempleo nacional enero -octubre 2023

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE.

La tasa de desempleo en Colombia para el mes de octubre del año 2023 fue del 9,23%, 0,49 p.p. menos
que en el mismo mes del año 2022 (9,72%), lo que demuestra una tendencia a la baja, significando
una recuperación del empleo en el país.

Tasa de desempleo ciudades Trim. móvil ago. – oct. 2023

NEIVA

12,17%
La tasa de desempleo aumento en
0.59 puntos porcentuales en
comparación al mismo trimestre del

año 2022 (11,58%).

Neiva tiene la mayor tasa de desempleo en comparación a las otras cinco ciudades capitales:

PEREIRA

8,43%

BOGOTÁ

9,33%

TUNJA

9,38%

TOTAL 23 CIUDADES

9,53%

ARMENIA

10,84%

VILLAVICENCIO

10,84%

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE.
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Población Ocupada

Gráfico 2. Población ocupada en Colombia 

Trim. ene. – oct. 2023

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE.
*(millones de personas)

Gráfico 3. Población ocupada ciudades 

Trim. móvil ago. – oct. 2023

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE.
*(miles de personas)

Colombia para el mes de octubre contó con
alrededor de 23 millones de ocupados, 25.000
ocupados menos frente el mes de septiembre y
1.590 ocupados más frente el inicio del año 2023.

La ciudad de Neiva para el Trim. móvil agosto -
octubre 2023 presentó 141 mil ocupados,
registrando la quinta posición entre el grupo
de ciudades de análisis.

Ocupados por principales ramas de actividad económica en Neiva Trim. móvil ago. – oct. 2023

Comercio y 

reparación de vehículos

Administración pública y 

defensa

Actividades profesionales y 

científicas

Actividades artísticas y de 

entretenimiento

Alojamiento y servicios de 

comida

Construcción

Transporte y 

almacenamiento

Industrias manufactureras

21,07%

19,22%

10,37%

8,90%

6,93%

9,05%

8,09%

7,49%

En Neiva, el 59,56% de los ocupados para el Trim. móvil ago. – oct. 2023 se concentró en 4 ramas de
actividades económicas: Comercio (21,07%), Administración pública y defensa (19,22%), Actividades
profesionales (10,37%), y Actividades artísticas (8,90%).
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Tasa de Ocupación

Gráfico 4. Tasa de ocupación nacional enero - oct 2023

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE.

Colombia registró para el mes de octubre 2023 una tasa de ocupación del 58,12%, siendo esta 0,99 p.p.
mayor que en el mes de octubre del 2022 (57,13%). Dado lo anterior, se consolida una tendencia alcista
en el nivel de ocupación de los colombianos.

Gráfico 5. Tasa de ocupación ciudades Trim. móvil ago. – oct. 2023

Para el Trim. móvil agosto –
octubre 2023, Neiva presentó una tasa
de ocupación del 53,26%.
Con respecto a las 8 ciudades de
análisis, Neiva se ubica entre las
ciudades con menor tasa de
ocupación, superando a Pereira,
Florencia, Armenia e Ibagué. Así
mismo, frente al promedio de las 23
ciudades medidas por el DANE, Neiva
se encuentra por debajo en 6,44p.p.

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras DANE.
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Afiliados Caja de Compensación Familiar

Gráfico 6. Trabajadores afiliados a la Caja de Compensación Familiar del Huila, enero –

agosto 2023

Fuente: Elaboración propia a partir de cifras Superintendencia de Subsidio Familiar 
*Reporte SIGER–Información de 2023 en proceso de validación, susceptible de modificación.

Como indicador de formalidad laboral, se presenta el número de trabajadores afiliados a la Caja de

Compensación Familiar del Huila – COMFAMILIAR Huila, el cual presenta una tasa de crecimiento del
2,75% en agosto frente al mes de enero del mismo año de referencia.
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Gráfico 7. Cantidad de empresas afiliadas 

a la Caja de Compensación Familiar del 

Huila, enero –agosto 2023
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Gráfico 8. Aporte mensual de empresas 

afiliadas a la Caja de Compensación 

Familiar del Huila, enero –agosto 2023

En cuanto a la cantidad de empresas afiliadas a la Caja de Compensación Familiar del Huila
COMFAMILIAR Huila, registró una tasa de crecimiento del 5,63% en agosto 2023 frente al mes de enero, lo
anterior, gracias a la afiliación de 631 empresas nuevas en lo corrido del año. De igual forma, los aportes
mensuales que estas realizan presentaron un incremento del 16% a agosto 2023, lo cual indica un

comportamiento positivo en la formalidad laboral del departamento.
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