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GESTIÓN, DIRECCIÓN
Y SUCESIÓN DE LA 
EMPRESA FAMILIAR

Programa de fortalecimiento

Descuento

15% Pronto pago

Cámara de Comercio del Huila
20% Afiliados

Fecha de inicio

Duración: 34 horas 

24 mayo | 2024 



OBJETIVOS DEL PROGRAMA
• Identificar herramientas prácticas para el 

adecuado manejo de las empresas y 
garantizar su preservación ante eventos 
como la sucesión.

• Definir los retos a los que se enfrenta la 
empresa en su proyección y 
sostenibilidad.

• Identificar y mitigar los principales 
riesgos inherentes a este tipo 
organización.

OFERTA DE VALOR
Los participantes del programa contarán con:

• Asesoría personalizada a lo largo del 
programa.

• Análisis de casos reales de compañías 
colombianas.

• Una plantilla docente 100% vinculada al 
sector real.

• La posibilidad de hacer networking con 
otros propietarios de compañías.

• Al final del programa se realizará una 
mentoría individual con cada organización 
para profundizar sobre sus necesidades.



DIRIGIDO A
Empresarios, miembros de Junta Directiva, asesores, 
consultores, ejecutivos clave, firmas de abogados, que 
quieran profundizar sobre estos temas.

METODOLOGIA 

Objetivo

Se utilizará una metodología teórico-práctica que 
favorece la participación constante, combina 
discusiones de incidentes críticos alternando el trabajo 
conceptual con el debate, reflexión y análisis de casos 
prácticos. Éstos se realizarán de manera simultánea con 
cada uno de los temas expuestos, acompañados de 
talleres y tutorías que aporten un valor agregado a los 
participantes, permitiéndoles apropiar y adaptar cada 
tema a su situación particular.

Se ejecutarán cuatro (4) módulos aplicados de manera 
presencial de aproximadamente ocho (8) horas cada 
sesión de trabajo.

Así mismo al final del programa, se ofrecerá una sesión 
de mentoría por empresa participante, con una 
duración dos (2) horas, para aclarar temas puntuales 
referentes a su proceso.

Se realizará una sesión de arranque con las empresas 
participantes, con el fin de identificar el estado actual 
de cada compañía, así como el nivel de avance de sus 
prácticas de gobernanza y ser un punto de partida para 
la implementación de nuevas tendencias en materia de 
gobierno, que sean aplicables a la realidad del negocio 
de las empresas participantes.

Así mismo el escenario servirá como un espacio de 
networking entre los empresarios, para compartir 
experiencias y conocimientos en el programa.

SESIÓN DE ARRANQUE (VIRTUAL – 2 HORAS)



MÓDULO I – GOBIERNO CORPORATIVO 
(8 Horas presenciales)

Objetivo

Presentar las diferentes estructuras de gobierno aplicables 
para la empresa, lo cual permitirá a los participantes 
definir la más adecuada para su situación particular:

MÓDULO II – PLANEACIÓN PATRIMONIAL
(8 Horas presenciales)

Objetivo
Conocer y tener acceso a herramientas, 
patrimoniales y corporativas que les permitirá 
fortalecerse, prever las consecuencias de 
épocas de dificultades y proteger su 
patrimonio empresarial.

MÓDULO III – ESTRATEGIAS FISCALES  Y TRIBUTARÍAS 
(8 Horas presenciales)

Objetivo

Presentar los aspectos legales y tributarios más sensibles.

• Mecanismos de blindaje patrimonial.
• Sucesión patrimonial: herencias, testamentos.
• Responsabilidades de los administradores.
• Impuestos nacionales y locales.
• Reforma Tributaria.
• Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales UGPP.
• Costos y deducciones.

• Figuras societarias para las organizaciones.
• Herramientas patrimoniales para empresarios.
• Las capitulaciones vs. liquidación de la sociedad 

conyugal.
• Esquemas de protección del patrimonio: 

nacionales e internacionales.
• Fundaciones de interés privado.
• Patrimonios autónomos.

• Estructuras de Gobierno Corporativo.
• Órganos de Gobierno Corporativo (Asamblea de 

Accionistas,
• Junta directiva/asesora, Gerente).
• Órganos de Gobierno familiar (Asamblea de familia, 

Consejo de familia, Family Office).
• Documentos que reglamentan los órganos de 

gobierno (Acuerdo entre socios, Protocolo de familia, 
Código de Buen Gobierno).



MÓDULO IV - SUCESIÓN DEL LIDERAZGO

CONFERENCISTA

(8 Horas presenciales)

Objetivo
Dar a conocer los elementos más comúnmente encontrados en las empresas en lo relacionado con su 
gestión, así como las situaciones asociadas con la cesión del liderazgo empresarial.

DIEGO PARRA 
Se ha desempeñado por más de 15 años como 
asesor empresarial en Estados Unidos, Centro y 

Suramérica formalizando sus estructuras de 
Gobierno Corporativo y plan de sucesión. 

Realizó sus estudios de maestría en prestigiosas 
escuelas de negocios de Madrid y Barcelona, 

donde inició su carrera en el mundo de la 
consultoría a través de firmas como Arthur 

Andersen y Aquent. Ha sido cofundador de varias 
empresas del sector de alimentos y nutrición 

deportiva. Miembro de la tercera generación de 
una familia empresaria y asesor e inversionista de 

diferentes aceleradoras de Start Ups. 
Es socio de la firma Grandes Patrimonios.

• Interacción de los accionistas con la empresa.
• Sucesión de liderazgo.
• Taller: ¿Qué pasa con mi empresa si me retiro hoy?

CARLOS CAMARGO
Abogado de la Universidad Externado de 

Colombia, Especialista en Derecho Tributario de la 
Universidad Externado de Colombia y Especialista 
en Derecho de las Sociedades de la Universidad 
Javeriana, consejero especializado en el manejo 

de patrimonios nacionales y extranjeros de 
personas naturales y jurídicas, estratega en diseño 

de planeación patrimonial y tributaria, abogado 
consultor y asesor de empresas respecto de temas 

tributarios, corporativos, contractuales, inversión 
extranjera, estructuración y establecimiento de 

negocios en Colombia, fusiones y adquisiciones. 
Apoderado en procesos litigiosos tributarios y 

societarios en vía gubernamental y contencioso 
administrativo.



Certifica
Cámara de Comercio del Huila y Grandes Patrimonios
Inversión Empresarial
$ 4.500.000 (cuatro millones quinientos mil pesos m/cte.)

Descuento
20% Afiliados a la Cámara de Comercio del Huila.
15% Pronto pago.

A cada sesión podrán asistir cuatro (4) participantes, 
miembros de la familia o la organización.

Fecha de inicio: 24 mayo | 2024 

Huila
Cámara de Comercio del Huila

Centro Empresarial

Más información:

Huila e, Centro Empresarial
Calle 21 sur No. 25-41 Neiva

apoyocomercial@cchuila.org
laurasierra@cchuila.org

Tel. (608) 871 36 66 - opción 6 Ext. 6175
Cel. 315 786 2668


