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Fecha de inicio Descuento

& 24 mayo | 2024 20% Afiliados

Camara de Comercio del Huila

CL) Duracién: 34 horas 15% Pronto pago



OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

¢ |dentificar herramientas practicas para el
adecuado manejo de las empresas y
garantizar su preservacion ante eventos
como la sucesion.

¢ Definir los retos a los que se enfrenta la
empresa en su proyeccion y
sostenibilidad.

¢ |dentificar y mitigar los principales
riesgos inherentes a este tipo
organizacion.

OFERTA DE VALOR

Los participantes del programa contaran con:

¢ Asesoria personalizada a lo largo del

programa.
¢ Analisis de casos reales de companias

colombianas.
¢ Una plantilla docente 100% vinculada al

sector real.
¢ La posibilidad de hacer networking con

otros propietarios de companias.
¢ Al final del programa se realizard una

mentoria individual con cada organizacion
para profundizar sobre sus necesidades.




» DIRIGIDO A

Empresarios, miembros de Junta Directiva, asesores,
consultores, ejecutivos clave, firmas de abogados, que
quieran profundizar sobre estos temas.

» METODOLOGIA

Se utilizara una metodologia tedrico-practica que
favorece la participacion constante, combina
discusiones de incidentes criticos alternando el trabajo
conceptual con el debate, reflexion y analisis de casos
practicos. Estos se realizardn de manera simultdnea con
cada uno de los temas expuestos, acompanados de
talleres y tutorias que aporten un valor agregado a los
participantes, permitiéndoles apropiar y adaptar cada
tema a su situacion particular.

Se ejecutaran cuatro (4] modulos aplicados de manera
presencial de aproximadamente ocho (8] horas cada
sesion de trabajo.

Asi mismo al final del programa, se ofrecera una sesion
de mentoria por empresa participante, con una
duracién dos (2] horas, para aclarar temas puntuales
referentes a su proceso.

SESION DE ARRANQUE (VIRTUAL — 2 HORAS)
) Objetivo

Se realizara una sesion de arranque con las empresas
participantes, con el fin de identificar el estado actual
de cada compainiia, asi como el nivel de avance de sus
practicas de gobernanza y ser un punto de partida para
la implementacion de nuevas tendencias en materia de
gobierno, que sean aplicables a la realidad del negocio
de las empresas participantes.

Asi mismo el escenario servira como un espacio de
networking entre los empresarios, para compartir
experiencias y conocimientos en el programa.




MODULO | — GOBIERNO CORPORATIVO
(8 Horas presenciales)

Objetivo
Presentar las diferentes estructuras de gobierno aplicables

para la empresa, lo cual permitira a los participantes
definir la mas adecuada para su situacion particular:

Estructuras de Gobierno Corporativo.

Organos de Gobierno Corporativo (Asamblea de
Accionistas,

Junta directiva/asesora, Gerente).

Organos de Gobierno familiar ([Asamblea de familia,
Consejo de familia, Family Office].

Documentos que reglamentan los organos de
gobierno [Acuerdo entre socios, Protocolo de familia,
Cdodigo de Buen Gobierno).

MODULO Il — PLANEACION PATRIMONIAL e Figuras societarias para las organizaciones.
(8 Horas presenciales) e Herramientas patrimoniales para empresarios.
Objetivo e Las capitulaciones vs. liquidacion de la sociedad

conyugal.

e Esquemas de proteccion del patrimonio:
nacionales e internacionales.

e Fundaciones de interés privado.

e Patrimonios autbnomos.

Conocer y tener acceso a herramientas,
patrimoniales y corporativas que les permitira
fortalecerse, prever las consecuencias de
epocas de dificultades y proteger su
patrimonio empresarial.

MODULO Il — ESTRATEGIAS FISCALES Y TRIBUTARIAS
(8 Horas presenciales)

Objetivo

Presentar los aspectos legales y tributarios mas sensibles.

e Mecanismos de blindaje patrimonial.

e Sucesion patrimonial: herencias, testamentos.

e Responsabilidades de los administradores.

e |mpuestos nacionales y locales.

e Reforma Tributaria.

e Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP.
Costos y deducciones.



MODULO IV - SUCESION DEL LIDERAZGO
(8 Horas presenciales)

Objetivo

Dar a conocer los elementos mas comunmente encontrados en las empresas en lo relacionado con su
gestioén, asi como las situaciones asociadas con la cesion del liderazgo empresarial.

¢ Interacciéon de los accionistas con la empresa.

e Sucesion de liderazgo.

e Taller: ;(Qué pasa con mi empresa si me retiro hoy?

» CONFERENCISTA

DIEGO PARRA

Se ha desempefnado por mas de 15 ailos como
asesor empresarial en Estados Unidos, Centro y
Suramérica formalizando sus estructuras de
Gobierno Corporativo y plan de sucesion.
Realizo sus estudios de maestria en prestigiosas
escuelas de negocios de Madrid y Barcelona,
donde inicio su carrera en el mundo de la
consultoria a través de firmas como Arthur
Andersen y Aquent. Ha sido cofundador de varias
empresas del sector de alimentos y nutricidon
deportiva. Miembro de la tercera generacion de
una familia empresaria y asesor e inversionista de
diferentes aceleradoras de Start Ups.

Es socio de la firma Grandes Patrimonios.

CARLOS CAMARGO

Abogado de la Universidad Externado de
Colombia, Especialista en Derecho Tributario de la
Universidad Externado de Colombia y Especialista

en Derecho de las Sociedades de la Universidad
Javeriana, consejero especializado en el manejo
de patrimonios nacionales y extranjeros de
personas naturales y juridicas, estratega en disefio
de planeacion patrimonial y tributaria, abogado
consultor y asesor de empresas respecto de temas
tributarios, corporativos, contractuales, inversion
extranjera, estructuracion y establecimiento de
negocios en Colombia, fusiones y adquisiciones.
Apoderado en procesos litigiosos tributarios y
societarios en via gubernamental y contencioso
administrativo.



Fecha de inicio: 24 mayo | 2024

Certifica

Camara de Comercio del Huila y Grandes Patrimonios
@ Inversion Empresarial

$ 4.500.000 (cuatro millones quinientos mil pesos m/cte.)

Descuento
20% Afiliados a la Camara de Comercio del Huila.
15% Pronto pago.

.Q A cada sesion podran asistir cuatro (4] participantes,
ARR  iembros de la familia o la organizacion.

Mas informacion:

Huila e, Centro Empresarial
Calle 21 sur No. 25-41 Neiva

apoyocomercial@cchuila.org
laurasierra@cchuila.org

Tel. (608) 871 36 66 - opcidon 6 Ext. 6175
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Camara de Comercio HUlla@

del Huila Centro Empresarial



