Términos de invitacion parala @

Eleccion de revisor fiscal, principal y suplente de
La Camara de Comercio del Huila 2027 - 2030 el

La representante legal de la CAmara de Comercio del Huila

INFORMA:

Objeto de la invitacidn: La Cdmara de Comercio del Huila estd interesada en recibir la
postulacion de las personas naturales y/o juridicas que deseen participar en el proceso de
eleccién de Revisor Fiscal Principal y Suplente, para el periodo 2027-2030, que se llevard a
cabo el dia 03 de diciembre de 2026, entre las ocho de la mafiana (08:00 am) y las cuatro
de la tarde (4:00 p.m.), por parte de los afiliados habilitados, previo el cumplimiento de los
siguientes:

Requisitos y documentacion:

1. Hoja de vida actualizada de los aspirantes principal y suplente, con sus correspondientes
soportes. Tratdndose de personas juridicas, debe indicarse el nombre de la persona
natural (principal y suplente) que prestara el servicio bajo su responsabilidad, anexando
la hoja de vida tanto de la persona juridica, como de las personas naturales delegadas
(principal y suplente, segun corresponda).

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional como contador publico
(principal y suplente).

3. Fotocopia del RUT vigente. Aplica para los aspirantes personas naturales y las personas
juridicas con sus delegados principal y suplente.

4. Declaracion bajo juramento en la que se indique que las personas naturales aspirantes
al cargo como principal y suplente, o la firma de contadores y las personas naturales
designadas por ella para desempefiarse como revisor fiscal principal y suplente, no se
encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Ley y en los estatutos de esta Cdmara de Comercio.

5. Acreditar no encontrarse sancionado en el ejercicio de la profesidn, mediante
certificado vigente de antecedentes disciplinarios del aspirante principal y suplente,
expedido por la Junta Central de Contadores. Aplica para la persona natural principal y
suplente, asi como para la persona juridica y sus delegados.

6. Acreditar no encontrarse sancionado disciplinariamente, mediante certificado de
antecedentes disciplinarios del aspirante principal y suplente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, con término de expedicién no mayor a un (1) mes.



10.

11.

Aplica para la persona natural principal y suplente, asi como para la persona juridica y
sus delegados.

Acreditar no encontrarse sancionado fiscalmente, mediante certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, con término
de expediciéon no mayor a un (1) mes. Aplica para la persona natural principal y suplente,
asi como para la persona juridica y sus delegados.

Acreditar no encontrarse sancionado penalmente, mediante certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con término de expedicidén no
mayor a un mes. Aplica para la persona natural principal y suplente, asi como para los
delegados de la persona juridica.

Acreditar experiencia general minima de diez (10) afios como contador publico y cinco
(5) afos como Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal Principal y Suplente, deben certificar los
mismos requisitos. Tratandose de personas juridicas, ademas de los requisitos
anteriores que deben cumplir los delegados (persona natural principal y suplente) se
debera acreditar una experiencia minima de 10 afios en el desarrollo del objeto social
de prestacion de servicios de revisoria fiscal, que su matricula mercantil o inscripcidon
esté renovada al afio 2026, que no se encuentre en estado de disolucion y su duracién
no sea inferior al 31 de diciembre de 2030.

Tanto para la persona juridica, como para los delegados (principal y suplente), o los
postulados personas naturales, deberan acreditar experiencia especifica de tres (3)
contratos de prestacién de servicios de Revisoria Fiscal, en personas juridicas con
ingresos superiores a 5.000 smimv, en los ultimos cinco (5) afios.

La experiencia deberd acreditarse a través de certificados expedidos por la firma
contratante, firmados por el representante legal, haciendo constar la siguiente
informacién:

- Nombre de la firma contratante a quien le prestaron el servicio.

- Nombre del contratista o firma que prestd el servicio.

- Nombre de las personas naturales (revisores fiscales principal y suplente) delegadas
0 que prestaron el servicio.

- Objeto del contrato.

- Plazo y cuantia del contrato.

- Concepto sobre el cumplimiento del contrato de revisoria fiscal.

- Valor de los ingresos de la firma contratante, para la fecha de celebracién del
contrato de revisoria fiscal.
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Acreditar estudios especificos en la modalidad de especializacion o maestria y/o
experiencia minima de cinco (5) afios en la aplicacién de las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera NIIF, vigentes en Colombia.

Acreditar formacion en la modalidad de seminario, diplomado o postgrado, y
experiencia minima de tres (3) afios en las Normas de Aseguramiento de la Informacién
NAI, en las Normas de Control de Calidad NICC1 y en el funcionamiento y evaluacién del
control interno.

Acreditar formacidn en la modalidad de seminario, diplomado o postgrado en régimen
tributario.

Acreditar conocimiento y experiencia como auditor externo. El conocimiento se
acreditard a través de la realizacién de seminarios, diplomados, especializaciones o
similares en auditoria externa; y la experiencia a través de certificaciones que acrediten
el ejercicio minimo de tres (3) afios en el desarrollo de funciones de auditor externo.

Presentar la metodologia y el plan de trabajo (cronograma) que seguira en la ejecucion
del objeto propuesto, teniendo en cuenta que cumpla el marco técnico de las Normas
de Aseguramiento de la Informacién NAI. De igual manera, quien resulte elegido,
anualmente deberd presentar para aprobacion del supervisor, el plan de trabajo de la
correspondiente vigencia con sus correspondientes entregables (informes periddicos).

La propuesta debe incluir una pdliza de seriedad de la oferta, constituida por el 10% del
valor total de los honorarios, por un tiempo de duracién de tres (3) meses, contados a
partir de la fecha de cierre de las postulaciones. Junto con la pdliza se debera acreditar
Su pago.

La propuesta debe incluir el esquema funcional y administrativo bajo el cual realizara su
labor, el cual debe ser acorde a las funciones y normatividad que regula las Cdmaras de
Comercio. Si se trata de persona natural, se requiere que vincule directamente y bajo
su responsabilidad, un auxiliar calificado, minimo medio tiempo. El auxiliar debera ser
contador publico, lo cual sera validado por la entidad al momento de la suscripcidn del
contrato, y cuando eventualmente sea reemplazado.

La aceptacion del cargo por parte de los aspirantes principales y suplentes, asi como del
representante legal de la persona juridica, en el caso de resultar elegidos. Esta
aceptacion debera presentarse al momento de la postulacién.

No se tendrdn en cuenta las propuestas en las que no se postule Principal y Suplente.

Con la presentacion de los documentos, los aspirantes autorizan a la Camara de
Comercio del Huila el tratamiento de sus datos personales, conforme a la Politica de



Tratamiento y Proteccion de Datos Personales, la cual pueden consultar en
https://www.cchuila.org/proteccion-de-datos-personales/, asi como la verificacion de
la informacién suministrada. No se tendran en cuenta las propuestas que presenten
cualquier imprecisidén o incoherencia en la verificacion de informacion.

Honorarios a pagar:

La Junta Directiva de la Camara de Comercio del Huila, establecié que los honorarios seran
de siete (7) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la firma del
contrato de prestacion de servicios, IVA INCLUIDO (de ser necesario), y se incrementara
cada afo de acuerdo con el IPC. Los honorarios serdn pagados con recursos de origen
publico. La propuesta que supere este valor no sera tenida en cuenta. Este valor incluye
gastos de desplazamiento y los demas que sean necesarios para el cumplimiento de las
funciones de Revisoria Fiscal en cada una de las sedes y municipios que componen la
jurisdiccion de la Camara de Comercio del Huila.

Procedimiento de eleccidn de revisor fiscal principal y suplente:

Quienes cumplan con los requisitos sefialados, tendrdn derecho a participar en el proceso
electoral y podran desempenar el cargo de revisor fiscal (principal y suplente), si resultaren
elegidos por los comerciantes afiliados que hagan parte del censo electoral, con la mayoria
de los votos validos.

Modalidad contractual:

La modalidad contractual que se utilizard para la contratacidon de servicios de Revisoria
Fiscal, sera un contrato de prestacidn de servicios, por el periodo de cuatro (4) afios, desde
el 01 de enero del afio 2027, hasta el 31 de diciembre del afio 2030.

Fecha, lugar, hora y forma de presentacion de propuestas:

Los aspirantes a Revisor Fiscal principal y suplente de la Camara de Comercio del Huila,
deberan presentar sus propuestas entre el 01 y el 15 de octubre de 2026, hasta las 5:30
p.m, en el primer piso de la sede principal de esta entidad, ubicada en la Carrera 5 # 10 -
38 Piso 1 de la ciudad de Neiva, en la Direccién Juridica, en el horario de lunes a viernes, de
7:00 am a 11:30 am y de 2:00 pm a 5:30 pm, por escrito, en idioma espafol, foliado y en
sobre cerrado.

Normatividad aplicable:

La presente convocatoria se rige por la Ley 1727 de 2014 y el Decreto 1074 de 2015.



Persona de contacto:

Yira Marcela Chilatra Sanchez

Directora Juridica

Carrera 5 # 10-38 Piso 1 Neiva - Huila

Teléfono: 608 8713666, Extension: 1105 —1130.
Email: pgr@cchuila.org

Web www.cchuila.org/elecciones

LINA LA CARRERA
Presidente Ejecutiva



