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Sé un lider que transforma empresas

a través de la gestidon de personas,

potencializando habilidades que te

L permitan impactar el desarrollo
%, organizacional.
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Asignaturas Créditos | Cido

Catedra rosarista

Estrategias de busqueda

Etica

Liderazgo

Estrateqia

Procesos de la gestidon humana - Proyecto integrador |
Comportamiento organizacional

Salarios y compensacion

Nuevas formas de trabajo

Marco juridico de la gestion humana

Innovacion en Gestion Humana

Gestidon por competencias

Emprendimiento

Cultura y clima organizacional

Bienestar y desarrollo humano - Proyecto integrador
Electiva
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VIGILADA MINEDUCACION

Perfil de ingreso

e Empleados de sectores publicos y privados que ejerzan actividades de administracion, gestion humana o afines.

e Profesionales que desempenen actividades de asesoria y acompanamiento a empresas para su desarrollo organiza
cional y la gestion humana. .

e Profesionales con interés especifico en el area de Gestion Humana.

Perfil del egresado

e Lider que maneja conceptos actualizados aplicados a las organizaciones y a la gestion de personas.

e Gerente con amplios conocimientos en los distintos procesos que abarca la Gestion Humana.

e Directivo con habilidades para integrar politicas y estrategias con el fin de emprender acciones innovadoras
gue impacten el desempeno empresarial.

e Agente de cambio en el aprendizaje y el desarrollo de personas y organizaciones.

Perfil ocupacional

Podra desempenarse en empresas privadas o publicas con operaciones nacionales e internacionales
en funciones relacionadas con:

¢ La comprension, analisis e interpretacion de la dinamica organizacional.

¢ La gerencia, gestion y administracion del personal.

e L3 asesoria y consultoria para el desarrollo humano y la gestion de procesos de cambio.

Duracion del programa: Dos ciclos | 25 Créditos | Titulo otorgado: Especialista en Gestion Humana
Horarios: Viernes de 6:00 p.m a 9:00 p.m Sabados de 8:00 a.m a 1:00 p.m
En algunos fines de semana la clase del viernes finalizara a las 9:30 p.m. y el sabado a las 2:00 p.m.




