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Plan de Estudios

ASIGNATURA CREDITOS
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__ Liderazgo para la Innovacion del Talento Humano 2
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% Salud Ocupacional y Salud Ambiental 2
Innovacion en la Gerencia del Talento Humé_no 2
Marco juridico, Nuevas Normatividadesy Sistemas de Remuneracion 3
Proyecto Integrador | - Estrategia, Gestiony Planificacion del Talento Humano 2
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;  Cosion porCompeterncisysustentabiidad T e 2
% Cultura Organizacional y Gestion del Cambio 2
Proyecto Integrador Il — Transformacion Organizacional 2
Electiva: Innovacion para la Negociacion y Resolucion de Conflictoso 1

Comunicacion y Gestion de Contenidos Digitales

* Adicional a este plan, los estudiantes del programa delben cursar las siguientes
asignaturas: Catedra Rosarista e Informacion académica, busca, cita y comunica, las
cuales hacen parte del sello de la Universidad del Rosario y tienen cero (0) créditos.

TOTAL CREDITOS: 25



Perfil de ingreso

Los candidatos al programa son todos aquellos profesionales que se
desempenan en instituciones de caracter publico y en empresas del sector
privado de cualquier actividad econdmica y tamafo, ejerciendo actividades
de administracion, de gestion humana o afines. También aquellos que se
desempenen actividades relacionadas con la asesoria de empresas, y
egresados de pregrado de cualquier disciplina con interés en la gestion
humana y el desarrollo de las organizaciones. Los aspirantes deben contar
con un titulo profesional universitario, debidamente reconocido por el Estado
y conocimientos basicos a intermedios de inglés, sistemas, matematica vy
estadistica.

Perfil del egresado

Los vy las especialistas en Gerencia del Talento Humano para la Innovacion
Organizacional, desarrollardn competencias gerenciales estratégicas
orientadas a la adaptacion y flexibilidad de la gestion de la cultura
organizacional en entornos dinamicos y cambiantes. De esta manera, los
especialistas son capaces de liderar, disenar y analizar procesos de
innovacion para el desarrollo del talento humano, a partir de técnicas
fundamentadas en la gestion de competencias, en el marco normativo y
juridico, la salud ocupacional y ambiental, como también en las nuevas
tendencias para la transformacidn organizacional.

Perfil ocupacional

El especialista en Gerencia del Talento Humano para la Innovacion
Organizacional de la Universidad del Rosario podra desempeharse en
empresas y organizaciones privadas o publicas con operacionales nacionales
e internacionales, en funciones relacionadas con la comprensién, analisis e
interpretacion de la dindmica organizacional, la gerencia, gestion vy
administracion del talento humano, en el desarrollo de acciones innovadoras
que impacten el desempeno empresarial, asi como la asesoria y consultoria
para el desarrollo humano vy la gestion de procesos de cambio de cara a las
ultimas tendencias del sector.

Duracion del programa: Dos ciclos | 25 Créditos | Titulo otorgado: Especialista en Gestiéon Humana
Horarios: Viernes de 6:00 p.m a 9:00 p.m - Sabados de 8:00 a.m a 1:00 p.m.
En algunos fines de semana la clase del viernes finalizara a las 9:30 p.m. y el sabado a las 2:00 p.m.




