2
<1
2
o
LEd
=




Direccién General
Camara de Comercio del Huila

Ariel Rincén Machado

Presidente
Lina Marcela Carrera
Directora de Competitividad, Innovacién y Emprendimiento

Oscar Eduardo Trujillo Cuenca

Jefe Oficina para la Competitividad y Productividad —
Gobernacion del Huila

Equipo Técnico

Carlos Valbuena Acosta*

Coordinador de Investigaciones Econémicas

Maria Camila Polania Vargas

Aux. Adtivo — Estudios Econémicos

Mayo 2022 V

*carlosvalbuena@cchuila.org, Cra 5 No. 10-38 Edif. Camara de Comercio
del Huila, Piso 1. Neiva — Huila

Camara de Comercio
del Huila




Informe

MERCADO [ ABORAL

CONTENIDO

RESUMEN EJECUTIVO ..ottt 5
CONTEXTO o 7
Mercado Laboral por Departamentos. ...........ccoovivoiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
Dinamica Empresarial del Huila. ..o 10
CONSTITUCIONES. ..o 10
RENOVACIONES. ... 11
CANCEIACIONES. ... 12
Encuesta de Medicion a la Reactivacion Empresarial del Huila. ..o 13
INSTRUI\/IENTOS QUE CONTRIBUYERON A LA PRESERVACION Y CRECIMIENTO DE
LA OCUPACION EN EL HUILA ..o 17
Comportamiento de los Sectores EStratégiCos .........cooovoiioiioiiiiiicieee, 18
Proyectos para los sectores estratégicos - SGR..........ccocooeiiiiiiiciic, 20
Fondo de Reactivacion Economica del Huila - FRE............cooooiiiiii 20
Bolsa General de APOIES ........oivieeeceeeeeeeee e, 20
LIN€AS dE CrEAITO ... 21
IMIDACTO ... 24
Plan de Reactivacion Empresarial = CCH .......c.coooivivooiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 24
Inversiones en INfraestructura Vial ... 27
INVIAS L 27
Concesionaria RUta @l SUM ... 28
Politica Publica de Emprendimiento del HUila ... 28
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ... 30
Gobernacion del HUIA ..o 31
AlCaldia A& NEIVA ..o 31
Comfamiliar del HUIA .........c..oooiiiee s 32

Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO ..o 32



Informe

MERCADO | ABORAL

Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA...... %

Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM ........... -

Universidad SUrcolombiana ...

Camara de Comercio del HUIla ... 33
INversion para el sector CUtUIal. ..........c.coovvevoieeeeeeeee e 34
Incentivos del Gobierno Nacional = PAEF ... 35

CONCLUSIONES ... 42



Informe

MERCADO [ ABORAL

RESUMEN EJECUTIVO

La tasa de desempleo para el afio 2021 en el departamento del Huila fue de 8,7%, ubicando
a este territorio como el segundo departamento con la menor tasa de desocupacion del pais
entre 23 departamentos del pais y la ciudad de Bogota D.C., mostrando una reduccion de 5,2
p.p. frente al afio 2020 (13,9%), explicado por el aumento de la poblacion ocupada en 46 mil
personas.

En cuanto a la incidencia de la desocupacion por area geografica, se destaca que mientras
el desempleo en zonas urbanas es del 13,0%, en los centros poblados y rural disperso esta
es del 2,4%, mostrando el importante dinamismo de la actividad agropecuaria no solo en el
producto interno bruto sino en su capacidad de generar empleo concentrando el 37,3% de la
ocupacion en el departamento, siendo el sector mas representativo y el que mayor aporte
realizd sobre la variacion total de la ocupacion (10,2%) con 3,3 p.p.

El panorama de la dinamica empresarial mostré un balance positivo, que se refleja en una
variacion del 1554% en la constitucion de empresa con un total de 8.440 unidades
productivas nuevas, asi mismo, la renovacion del registro mercantil por parte de las
empresas existentes mostré una variacion de 6,41% con 28.678 empresas.

La Encuesta de Medicion a la Reactivacion Empresarial del Huila, reflejo que un 86% de las
empresas se encontraban abiertas, operando a mas del 70% de su capacidad, logrando como
resultado que un 37% de estas incrementaron sus ventas y el 28% indicaran que se
mantienen iguales al afio anterior. En cuanto a la ocupacion, se destaca que un 75% mantuvo
igual su planta de personal y un 5% contraté mas colaboradores, lo cual denota la importante
perspectiva de crecimiento de la economia en la region.

Los resultados anteriores, son el reflejo de una gama de medidas impulsadas por todos los
actores de la region, enmarcadas en el Plan de Reactivacion Econémica y social del Huila,
una iniciativa liderada por la Gobernacion del Huila, la Camara de Comercio del Huila, la
academia, Fenalco, sector solidario y actores relevantes de la region, importante mencionar
que el departamento fue pionero a nivel nacional, con el cual se logré a través de un proceso
de construccion colectiva elaborar un documento que sintetiza esta problematica y define
un plan de accion con 5 grandes objetivos estratégicos, 15 lineas estratégicas y 49
actividades. Dentro de estas iniciativas se destaca el Fondo de Reactivacion Economica —
FRE, que para el afio 2021 irrigd recursos a los empresarios por valor de $43.436 millones de
pesos, logrando la preservacion de 42.200 empleos, que representan cerca del 8,4% de la
poblacion ocupada en el departamento.

Por otra parte, el sector agropecuario genera 187 mil empleos en el Huila, de los cuales
aproximadamente 100 mil corresponden a la apuesta productiva de café, el restante se
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concentra en los renglones de piscicultura, frutas, cacao y
sector turismo, en su encadenamiento productivo genera cerca de 30m

Las inversiones en Infraestructura Vial que se estan ejecutando en el departamento de
y la region Surcolombiana, también contribuyen a mejorar la ocupacion laboral, como es el
caso del Programa Compromiso por Colombia que aportara 13 mil empleos a esta region, de
igual manera con la entrada en operacion del nuevo concesionario de la Ruta Santana-
Mocoa-Neiva se generaran cerca de 115 empleos directos y 900 indirectos.

Los eventos también fueron decisivos a la hora de generar empleos, es asi como el afio
anterior se desarrollaron dos grandes eventos, la Feria Internacional de Café, Cacao vy
agroturismo, con Paises invitados: Suiza, Alemania e Italia; la feria tuvo 11.600 visitantes
presenciales, 3.018 virtuales, se realizaron negocios por $1.722 millones, se beneficiaron
1.600 productores y se generaron 390 empleos directos y 195 indirectos. De otra parte,
Huilafest conto con la participacion de mas de 18000 personas, ventas por $1.618.000.000
y 460 empleos directos, 220 indirectos.

Con la aprobacion de la Politica Publica para el Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion
en el Departamento del Huila, se ha logrado consolidar el trabajo liderado por los integrantes
de la Red Regional del Emprendimiento del Huila, desarrollando diferentes acciones logrando
beneficiar a cerca de 1.500 emprendimientos en 2021, dentro de los cuales se destaca que a
través del Fondo Emprender del SENA se aprobaron 100 planes de negocio para nuevos
emprendimientos con un monto total de § 8.229 millones de pesos que tienen el potencial
de generar 492 empleos, la realizaciéon de mas de 40 eventos de fortalecimiento de
habilidades duras realizados anualmente, compras publicas locales, acompafiamiento y
fortalecimiento del Emprendimiento, el Empresarismo y la Innovacion a través de programas
como Talento E, Acelera Region, Fabricas de productividad, Sistemas de Innovacion,
Empresas en trayectoria Mega, Ecopetrol Emprende, “Mipyme se transforma”, Plan de
digitalizacion, entre otros, lo cual se traduce en la retencién de por los menos 1500 empleos.

Cabe destacar también las inversiones en alivios e incentivos para el sector cultural
superaron los 6 mil millones de pesos beneficiado a 2.911 artistas, creadores y gestores
culturales, por otro lado, tan solo en las festividades Sampedrinas se logré dinamizar la
economia con la generacion de 3.500 empleos.

Y por ultimo, desde la Camara de Comercio del Huila, se impulsé un Plan de Reactivacion
Empresarial, con acciones de formacién y capacitacion, eventos, ferias y ruedas de negocios,
gestion de recursos a través de proyectos, disefio de marcas, patentes y acompanamiento
en proceso de internacionalizacién, impactando cerca de 7 mil empresarios de manera
directa.
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CONTEXTO

Mercado Laboral por Departamentos.

La tasa de desempleo’ en el afio 2021 para el departamento del Huila fue de 8,7% mostrando
una reduccion de 5,2 p.p. frente al afio 2020, cifra inferior al promedio departamental (13,6%)
y que ubica al Huila como el segundo departamento con el menor indice de desocupacion en
el pais, solamente superado por Narifio (7,2%).

Gréfico 1. Tasa de Desempleo por departamentos (2021)
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Fuente. Elaboracion propia con base en el Boletin Técnico Mercado Laboral por Departamentos - DANE.

Como se observa en el Grafico 2, la tasa de desempleo en el Huila segun el area geografica
denota una mayor incidencia de la desocupacion sobre la poblacidn del area urbana, la cual
producto de los efectos del COVID-19 alcanzd el 18,8% en 2020 y posteriormente para el afio
2021 descendié hasta el 13,0%. En contraste en el area rural, los niveles de desempleo
durante todo el periodo se han ubicado en niveles inferiores a dos digitos, muy por debajo de
la media de todo el departamento, incluso esta dinamica econdémica en la zona rural
principalmente impulsada por el sector agropecuario permitié que el desempleo rural en el
Huila solo alcanzara el 6,1% en 2020y para el 2021 esta cifra disminuyd hasta ubicarse en el
2,4% muy por debajo de los registrado en pre pandemia (2019). Adicionalmente entre 2019y

1 Cociente entre la poblacion desocupada que busca un empleo y la poblacién econdmicamente activa
(PEA) o fuerza laboral.
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2020, producto de esta crisis econémica el desempleo en el s€
mientras que este mismo indice para el area urbana incremento en 8,

Grafico 2. Tasa de Desempleo Huila Total, Cabecera y Centros Poblados
(2014 - 2021)
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Fuente. Elaboracion propia con base en cifras del Mercado Laboral por Departamentos - DANE.

En cuanto a la Tasa de Ocupacion? durante el periodo de andlisis 2014 - 2021, esta se ubica
en niveles cercanos al 60%, debido a la contraccion de la actividad econémica con las
medidas de mitigacion del COVID — 19 esta cifra cayo hasta ubicarse en el 55,6% en el afio
2020. Mientras que para el 2021, producto de la consolidacion del proceso de reactivacion
econdmica este indice logré una recuperacion de 4,9 p.p. alcanzando un nivel de ocupacion
del 60,5% acercandose a niveles previos a la pandemia 62,1% (2019).

Grafico 3. Tasa de Ocupacién Huila (2014 — 2021)
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Fuente. Elaboracidn propia con base en cifras del Mercado Laboral por Departamentos - DANE.

2 Cociente entre la poblacion ocupada y la poblacion en edad de trabajar (PET)
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Este buen desempefo en el mercado laboral del departamento del Hulla
el incremento de 46 mil personas en la poblacion ocupada, una disminucion @
personas desocupadas y a su vez una reduccion de 10 personas que estaban inactivas, 1o
cual evidencia la rapida recuperacion de los niveles de empleo producto de la actividad
productiva en el departamento.

Tabla 1. Poblacién Ocupada, Desocupada e Inactiva en Neiva (2020 — 2021)

Poblacién | 2020 2021 | yanesien
Ocupada 454 500
Desocupada 73 48
Inactiva 289 279

Tabla 2. Ocupacién en Huila por sector econémico (2020-2021)

Sector Econdémico 2020+ | 2021+* | Part. (%) | Var. (%) | Contrib. (p.p.)
éggi(;::ltura, ganaderia, caza, silvicultura y 172 187
Comercio y reparacion de vehiculos 7 82 16,3% 6,7% 11
Administracion publica y defensa 45 48 9,5% 6,6% 0,6
Industrias manufactureras 24 30 6,1% 24,7% 1,3
Alojamiento y servicios de comida 28 30 6,0% 51% 0,3

Actividades artisticas, entretenimiento,

) ! L 25 28 5,6% 13,7% 0,7
recreacion y otras actividades de servicios
Apt|y|dades profesionales, cientificas, 99 07 5.4% 211% 10
técnicas
Transporte y almacenamiento 21 27 5,4% 27,7% 1,3
Construccion 22 26 51% 15,3% 0,7

Suministro de electricidad, gas, agua vy

gestion de desechos K 6
Actividades financieras y de seguros 3 4
Informacién y comunicaciones 3 4
Actividades inmobiliarias 2 2
No informa 0 0
Total ocupados 454 500 100,0% 10,2% 10,2

Fuente. Tomada del Boletin Técnico Mercado Laboral por Departamentos.
*Cifras en miles de personas

Los sectores econémicos que concentran la mayor proporcion de la fuerza laboral en el Huila
son: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 37,3%, seguido de Comercio y
reparacion de vehiculos con 16,3%, Administracion publica y defensa con 9,5% e Industrias
Manufactureras con 6,1%. Esto coincide en gran medida con la composicion de los sectores
econdmicos en el producto interno bruto (PIB) departamental, y sus principales renglones:
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Administracion publica y defensa (21,86%), Agricultura, ganade
(19,69%) y Comercio al por mayor y al por menor (16,46%).

Frente a la variacion total, los sectores que mas contribuyeron de manera positiva sobre
variacion total de la ocupacion (10,2%) fueron: Agricultura con 3,3 p.p., sequido por Industrias
Manufactureras y Transporte y Almacenamiento con 1,3 p.p. cada uno, Comercio y
reparacion de vehiculos con 1,1 p.p., y Actividades profesionales, cientificas, técnicas con 1,0
p.p. En contraste, solo dos sectores contribuyeron de manera negativa, es decir, redujeron el
numero de personas ocupadas estos son: Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechos (-0,6%) y No informa con (-0,1%).

Es clara la alta incidencia del sector de Agricultura sobre la actividad econémica en el
departamento y su capacidad como principal fuente de generacion de empleo para la region,
asi mismo se destaca el bajo impacto que tuvo frente a los confinamientos en 2020 al ser la
unica actividad productiva que no se frend, sino que por el contrario crecié y favorecio la
dinamica econdmica en los municipios lo cual se evidencia en las brechas de desocupacion
urbano — rurales.

Dindmica Empresarial del Huila.

Un elemento determinante para el dinamismo del empleo en el departamento, fue la dindmica
empresarial que mostré unos resultados muy positivos en materia de constitucion y
renovacion de registro mercantil, producto del impulso de la reactivacion econdmica que
vivio la region posterior a la aparicion del Covid-19 y sus medidas de mitigacion en el afio
2020.

Constituciones.

En 2021 se constituyeron 8440 unidades productivas entre personas naturales y juridicas,
mostrando una variacion del 15,54% frente a las cifras de creacion de empresas registradas
en 2020. (7.305 unidades productivas)

En cuanto a las constituciones por sector economico en 2021, se observa que los mas
representativos por su contribucion positiva sobre la variacion total son: Alojamiento y
servicios de comida (6,75 p.p.), seguido de Comercio al por mayor y al por menor (5,53 p.p.)
y Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion (2,56 p.p.).

Tabla 3. Dindmica de unidades productivas constituidas por sectores econdmicos
2020/2021

Variacion N
Contribucién

Sector Econémico 2020 2021  porcentual
2020/21

Comermo al por mayor y al por menor,; 3495 | 3.899 1156 553
Vehiculos

Alojamiento y Servicios de Comida 1125 | 1.618 43,82 6,75
Industrias manufactureras 549 633 15,30 1,15
Otras actividades de servicios 350 339 -3,14 -0,15
Actividades de servicios administrativos y de 279 953 932 0,36
apoyo

Aptlyldades profesionales, cientificas vy 270 084 519 019
tecnicas
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Variacion Pyl
Sector Econémico 2020 | 2021 porcentual ool
I 200021 pp.

Transporte y Almacenamiento -26,07

Construccion 26,79

Informacién y comunicaciones 212 166 -21,70 -0,63

Act|V|daqes artisticas, de entretenimiento y 178 365 10506 256

recreacion

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 155 129 1677 0,36

pesca

Actlvydadesl de atencion de la salud humana y 54 59 9.26 0,07

de asistencia social

Actividades financieras y de seguros 52 72 38,46 0,27

Actividades mobiliarias 30 43 43,33 0,18

Educacion 30 37 23,33 0,10

Distribucion de agua, saneamiento ambiental 20 43 115,00 0,31

Explotacion de minas y canteras 11 17 54,55 0,08

Sumlnlls.tro de electricidad, gas, vapor y aire 7 6 1429 0,01

acondicionado

Actividades de los hogares en calidad de 4 1 75,00 0,04

empleadores

Admmlstramon publ|qa y Qefensa; plgnes de 5 5 0,00 0,00

seguridad social de afiliacion obligatoria

#N/A 1 0 -100,00 -0,01
Total | 7.305 | 8.440 15,64 15,64

Fuente: Camara de Comercio del Huila
Renovaciones.

Un total de 28.678 unidades productivas renovaron su registro mercantil en el afio 2021, cifra
que muestra un incremento de 6,41% con respecto al afio 2020. (26.951 unidades
productivas)

Frente a las renovaciones por sector economico en 2021, se aprecia que la mayoria de los
sectores aportaron de manera positiva sobre la variacion total, los mas representativos son:
Comercio al por mayor y al por menor; Vehiculos con 3,26 p.p., Alojamiento y Servicios de
Comida con 0,90 p.p., Industrias Manufactureras con 0,47 p.p. y Construccion con 0,40 p.p.

Tabla 4. Dindmica de unidades productivas renovadas por sector econédmico 2020/2021
Variacion
Sector Econémico 2020 2021 porcentual

2020/21

Comermo al por mayor y al por menor; 13.477 14.355 6,51 326
Vehiculos

Alojamiento y Servicios de Comida 3.130 3.372 7,73 0,90
Industrias manufactureras 2.361 2.487 534 0,47
Otras actividades de servicios 1.182 1.205 1,95 0,09
Act|vl|dladesl de servicios 851 917 776 024
administrativos y de apoyo

Act,|V|c'Iades profesionales, cientificas 1078 1108 278 011
y técnicas

Transporte y Almacenamiento 707 770 891 0,23
Construccion 1.034 1.141 10,35 0,40
Informacion y comunicaciones 624 669 7,21 0,17
Achwdades artlstlca,s, de 563 619 9,95 021
entretenimiento y recreacion

Algrllcultura, ganaderia, caza, 670 705 522 013
silvicultura y pesca
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Variacion

o Contribucién
Sector Econémico ~ porcentual
2020/21
Actividades de atencién de la salud
humana y de asistencia social
Actividades financieras y de seguros 283 300 6,01 0,06
Actividades mobiliarias 227 232 2,20 0,02
Educacion 131 153 16,79 0,08
DIStI’lIbUCIOI’W de agua, saneamiento 114 119 4,39 0,02
ambiental
Explotacion de minas y canteras 104 108 3,85 0,01
Suministro de electricidad, gas, vapor 23 20 13,04 0,01
y aire acondicionado
Actividades de los hogares en calidad
0 0 - =

de empleadores
Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de 11 12 9,09 0,00
afiliacién obligatoria
#N/A 1 3 200,00 0,01

Total 26.951 28.678 6,41 6,41

Fuente: Camara de Comercio del Huila
Cancelaciones.

La cancelacion o cierre de unidades productivas para el ano 2021 muestra un
comportamiento negativo, debido al incremento en el nimero de empresas que cesaron de
manera definitiva su actividad mercantil, mostrando un incremento del 1,72% al pasar de
3.369 registros cancelados en 2020 a 3.427en 2021.

Con respecto a la dinamica de las cancelaciones por sector econdmico como se observa en
la Tabla 5, se destacan los siguientes sectores por su contribucion negativa sobre la variacion
total de las cancelaciones, estos son: Alojamiento y servicios de comida con -1,90 p.p,;
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion con -0,71 p.p. y Otras actividades de
servicios con -0,53 p.p. En contraste, los sectores que aportaron al incremento de las
cancelaciones son: Actividades de servicios administrativos y de apoyo con 1,57 p.p.; sequido
de Comercio al por mayor y al por menor; Vehiculos con 1,561 p.p. y Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 0,71 p.p.

Tabla 5. Dindmica de unidades productivas canceladas por sector econémico 2020/2021

VT Contribucién
Sector Econémico 2020 2021 porcentual
2020/21 p.p.

Comer.mo a}| por mayor y al por 1575 1626 324 157

menor; Vehiculos

Alojamiento y Servicios de Comida 739 675 -8,66 -1,90
Industrias manufactureras 240 242 0,83 0,06
Otras actividades de servicios 159 141 -11,32 -0,53
Act|vl|dladesl de servicios 75 128 70,67 157
administrativos y de apoyo

A.ctlv[dades o profesionales, 65 88 35,38 0,68
cientificas y técnicas

Transporte y Aimacenamiento 93 89 -4,30 -0,12
Construccion 49 42 -14,29 -0,21
Informacién y comunicaciones 87 84 -3,45 -0,09
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Variacién N
Sector Econdmico 2020 2021 porcentual Contribucién

Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion
A.gr'|cu|tura, ganaderfa,  caza, 59 76 46,15 071
silvicultura y pesca
Actividades de atencion de la salud 08 % 714 0,06
humana y de asistencia social
Actividades  financieras y de 15 25 66,67 0,30
seguros
Actividades mobiliarias 9 11 22,22 0,06
Educacion 14 18 28,57 0,12
Dlstrvlbumon de agua, saneamiento 10 16 60,00 018
ambiental
Explotacion de minas y canteras 3 5 66,67 0,06
Summlstro de elggtnmdad, gas, 1 3 200,00 0,06
vapor y aire acondicionado
Actividades de los hogares en

: 0 0 - =
calidad de empleadores
Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de 0 1 - =
afiliacién obligatoria
N. 1. 0 0 - =

Total 3.369 3.427 1,72 1,72

Fuente: Camara de Comercio del Huila
Encuesta de Medicion a la Reactivacion Empresarial del Huila.

Durante el primer trimestre del afo 2022, la Camara de Comercio del Huila realizo la
aplicacion de una encuesta a los empresarios con el objetivo de medir el avance en el proceso
de reactivacion econémica en la region, los resultados se presentan a continuacion:

Tal como se muestra en el Grafico 4, del total de empresas encuestadas el 86% se encuentran
abiertas y operando, mientras que el 12% estan en cese temporal y solo el 2% manifiestan un
cierre definitivo. Lo anterior denota la importante recuperacion de la actividad econdmica en
la region, en comparacion con la encuesta realizada en septiembre del afio 20203, en ese
momento solo el 60% de las empresas estaban abiertas, un 29% se encontraban en cese
temporaly el 11% indico que cerrdé definitivamente.

Grafico 4. ;Cual es el estado actual de su negocio?

3
m Abierto

m Cese Temporal

Cierre Definitivo
86%

Fuente: Encuesta de Medicion a la Reactivacion Empresarial del Huila — Camara de Comercio del
Huila

3 Encuesta de Seguimiento a la Reactivacion Econdmica — ESRE Il (septiembre 2020).
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Grafico 5. ;A qué capacidad oper6 su empresa y/o0 establecimiento dUfe
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Fuente: Encuesta de Medicién a la Reactivacion Empresarial del Huila — Camara de Comercio del
Huila

En cuanto a la capacidad en la cual se encuentran operando las empresas en el
departamento en 2021 segun el Grafico 5, se destaca que mas del 70% de estas se
encuentran operando a una capacidad superior al 41%, mientras que para los meses de junio
—agosto de 2020 este porcentaje solo lo alcanzaban el 36% de las empresas en el Huila.

Gréfico 6. ;Cudl fue el comportamiento de sus ventas durante el afio 2021 frente al afio
2020?

B Aumentaron
m Disminuyeron

Se mantienen igual

Fuente: Encuesta de Medicion a la Reactivacion Empresarial del Huila — Camara de Comercio del
Huila

Frente al comportamiento de las ventas en 2021 con respecto al afo inmediatamente
anterior, un 37% de las empresas indicaron que estas aumentaron, mientras que un 35%
manifiestan que disminuyeron y el 28% restante respondid que se mantuvieron igual.
Mientras que, en la encuesta aplicada en el afio 2020, mostré que un 47% de las empresas
disminuyeron sus ventas, el 32% indico que se mantenian igual y solo el 21% reportaron que
estas aumentaron.
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Grafico 7. ;De cuanto fue la variacién porcentual de sus venta
47%

25%
21%

3% 4%

Entre 1% - Entre 21% - Entre 41% - Entre 61% - Entre 81% -

20% 40% 60% 80% 100%
Fuente: Encuesta de Medicion a la Reactivacion Empresarial del Huila — Camara de Comercio del
Huila

Como se muestra en el Gréfico 7, del total de empresas que indicaron que sus ventas se
incrementaron en 2021 frente al 2020, un 47% indico que estas crecieron entre 1% - 20%,
seguido de un 25% que reportaron incrementos de ventas entre 21% - 40%, entre tanto, un
21% manifestd que sus ventas crecieron entre 41% - 60% vy, por ultimo, el 7% percibio
aumentos en su nivel de ventas entre 61% y 100%. En contraste, para el periodo Junio —
agosto de 2020 de las empresas que reportaron incrementos en sus ventas, un 91% de estas
no logro variaciones mayores al 40%.

Grafico 8. En términos de empleo durante el afio 2021 frente al afio 2020 la empresa y/o
establecimiento

Contrato mas personal

B Mantuvo igual su planta
de personal

H Redujo su planta de
personal

Fuente: Encuesta de Medicion a la Reactivacion Empresarial del Huila — Camara de Comercio del
Huila

En cuanto al comportamiento del empleo en el afio 2021 como se aprecia en el Grafico 8, un
75% de las empresas mantuvo igual su planta de personal, en contraste un 20% la redujo y
el solo el 5% contraté mas personal. Se observa un incremento en comparacién con lo
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alcanzado en la encuesta del 2020 donde un 73% mantuvo sU"S
redujo y solo el 3% contratdé mas personal, lo cual denota no solo U
empresas que contratan mayor personal sino a su vez una reduccion significa
empresas que venian reduciendo su planta de personal, lo cual refleja una importante sefia
de dinamismo econdomico.
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INSTRUMENTOS QUE CONTRIBUYERON A LA
PRESERVACION Y CRECIMIENTO DE LA OCUPACION
EN EL HUILA

El principal instrumento para contrarrestar los graves efectos derivados la emergencia
sanitaria y econémica ocasionada por la aparicion del COVID-19 en el departamento fue el
Plan de Reactivacion Economica del Huila, una iniciativa pionera a nivel nacional, liderada por
el gobierno departamental desde el afio 2020 en el marco de la Comision Regional de
Competitividad e Innovacion — CRCI, con actores como la Camara de Comercio del Huila,
FENALCO Huila, Consejo Gremial, SENA, ASOCOOPH, Universidad Surcolombiana,
Corporacion Universitaria del Huila — CORHUILA, Universidad Antonio Narifio — UAN vy la
Asociacion Surcolombiana de Economistas. Este ejercicio de construccion colectiva permitid
identificar las principales necesidades y problematicas que atravesaba el sector productivo
en el marco de las medidas de mitigacion del COVID — 19, obteniendo como resultado la
construccion de un plan de accion compuesto por 5 objetivos estratégicos, los cuales son:

1. Dinamizar la economia regional a partir de la adaptacién de los modelos empresariales a
los cambios de los comportamientos de los consumidores.

Este objetivo cuenta con las siguientes lineas de intervencion:

v' Adaptacion de los modelos empresariales a los cambios de los comportamientos de los
consumidores
v Fortalecer la economia Popular y Solidaria

2. Generar una cultura del autocuidado, fortalecer las habilidades blandas v el desarrollo de
competencias técnicas y tecnoldgicas acorde a los nuevos retos generados por el COVID
19.

Este objetivo cuenta con las siguientes lineas de intervencion:

v" Desarrollo del Capital Humano de las Empresas

v' Disefio e implementacion de protocolos de bioseguridad para el desarrollo econémico de
actividades formales e informales

v' Fortalecimiento en la economia del cuidado

3. Fortalecimiento del sector empresarial regional a partir de la implementacion de la
tecnologia vy la digitalizacion en sus canales comercializacion de productos y servicios.

Este objetivo cuenta con la siguiente linea de intervencion:
v Transformacion Digital

4. Dinamizar la economia regional a partir de la atencién y asistencia de ayudas, apoyo
econdmico - financiero, y promocién de los productos locales.
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Este objetivo cuenta con las siguientes lineas de intervencion:

Plan de Atencién especifico a la Emergencia
Financiamiento Fondo de Reactivacién Econdmica
Estrategia para la Promocién del Consumo Local
Inversiones publicas en vias e infraestructura
Gobierno Corporativo

DN NI NI

5. Dinamizar la economia regional a partir de la atraccion de nuevos capitales, el
fortalecimiento del comercio en doble via e incentivos al sector empresarial

Este objetivo cuenta con las siguientes lineas de intervencion:

v' Fortalecer la balanza comercial del departamento Exportaciones-Importaciones
v' Promover la atraccién de nuevos capitales
v"Incentivos territoriales para la recuperacién econémica

Los principales resultados obtenidos se presentan a continuacion:

Comportamiento de los Sectores Estratégicos

El sector Agropecuario siendo uno de los principales renglones de la economia del
departamento, es el principal motor para la generacion de empleo en el Huila, a continuacion,
se recopila la importancia y aporte de cada uno de estas sub actividades y apuestas
productivas:

v Café: El departamento del Huila es el primer productor nacional de café con el 18,06%
de participacion, con una produccion de 2.543 millones de sacos de 60 kilos (verde)
4 es el tercer exportador de este grano en Colombia con una participacion del 20,22%°,
segun la Federacion de Cafeteros representa el sustento de a 83.709 familias
productoras; para el 2021 gener¢ 25 millones de jornales y 100.000 empleos directos
para ese mismo afio, el café cuenta en el Departamento con 144.123 hectareas
sembradas y representa el 87% de las exportaciones del Huila®.

v' Cacao: Es una de las apuestas que viene en crecimiento, el Huila es el quinto (5)
productor nacional de cacao con 3.510 toneladas, representando el 51% de
participacion en la produccion nacional’, el Departamento es el sexto (6) exportador
de cacao en Colombia con 6.3 millones de USD — FOB® los cuales representan el 5,9%
de la exportacion de cacao del pais; beneficiando de esta manera a mas de 3.500°
familias productoras; generando de igual manera 2.447 empleos directos.
Adicionalmente, en el afo 2021 el departamento del Huila inicio la ejecucion del
proyecto denominado " Fortalecimiento de la Cadena Productiva de Cacao mediante
la Dotacion de Insumos, Herramientas y Asistencia Técnica que permita garantizar el
sostenimiento y la produccion en el departamento del Huila", esta iniciativa permitio

4 Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia — 2021

5 Legiscomex, reporte exportaciones Huila - 2021

& Mincit — Perfiles Econdmicos Departamentales — 2021

" Federacion Nacional de Cacaoteros - 2021

8Legiscomex, reporte exportaciones Huila — 2021

9 Comité Departamental de la Cadena de Cacao — Huila 2021
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llevar a cabo la poda de 2.000 hectareas de cacao, lo
trabajo durante los seis meses de ejecucion en el 2021.

v’ Frutas: El sector fruticola en el Huila representa el 4% en la produccion nacional de
aguacate para el afno 2021, de igual manera, para este mismo afo el departamento
fue el 2° productor nacional de pasifloras con el 23% de participacion'?, esta dindmica
le permite al sector de las frutas generar en promedio 40.000 empleos entre directos
e indirectos'.

v Cafa-Panela: El Huila segun Fedepanela cuenta con 5.095 familias productoras de
caha-panela, el sector produce 61.477 toneladas, en 1.139 trapiches paneleros,
generando de esta manera 2.603.805 jornales para el afio 2021. Por otra parte, el
departamento viene desarrollando un proyecto denominado " Fortalecimiento y
Mejora de los Procesos de Produccion de Panela con el Suministro de Equipos y
Utensilios para Mitigar la Emergencia Economica, Social y Ecologica por Covid-19 en
el Departamento del Huila", esta iniciativa beneficio a 638 familias con 75 trapiches
paneleros, lo cual permitio generar para los 12 meses del proyecto 36.000 jornales.

v’ Piscicultura: El sector piscicola del departamento del Huila representa el 39% de la
produccion nacional'?, con 73.048 toneladas de pescado, siendo el primer productor
del pais, y el primer exportador de pescado en Colombia con el 35.6% de participacion,
para el afio 2021, representado en 46.2 millones de ddlares's, cuenta con cuatro (4)
plantas de proceso certificadas con HACCP de las 15 que hay en el pais' tres (3) de
estas autorizadas para exportar a la Union Europea y 1.329 unidades productoras
piscicolas'®, generando asi 68.000 empleos entre directos e indirectos
aproximadamente’®.

Como complemento a la informacion agropecuaria, el sector Turistico es una apuesta
productiva del departamento con una alta capacidad para generar empleo y dinamismo
economico en los territorios que cuentan con esta vocacion, a continuacion, las principales
cifras para este renglon:

v Turismo'’: El Huila recibié para el afio 2021, 2.894 visitantes extranjeros, presentando
un incremento del 112% frente al 2020, de igual forma al Departamento llegaron
80.480 pasajeros aéreos nacionales en el mismo afio, teniendo un crecimiento del
99,2% frente al afio anterior, asi mismo presento una ocupacion hotelera del 39%. Por
otra parte, al Huila llegaron 3.577.303 pasajeros movilizados por terminales y
5.161.792 vehiculos que transitaron por la ruta 45 para este mismo periodo, lo que
permitié generar una reactivacion importante en el sector, generando para este
periodo 30.000 empleos aproximadamente segun cifras del DANE.

10 Minagricultura - 2021

11 Gobernacion del Huila, Secretaria de Agricultura - 2021

12 Gobernacion del Huila, Secretaria de Agricultura — 2021

13 |_egiscomex, reporte exportaciones Huila — 2021

14 Cadena de la Acuicultura — Minagricultura — 2021

15 Gobernacion del Huila — Secretaria de Agricultura - 2020
16 Gobernacion del Huila, Secretaria de Agricultura — 2021

17 Perfiles econdmicos departamentales Mincomercio - 2021
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Proyectos para los sectores estratégicos - SGR

Para el afio 2022, seran financiados con recursos del Sistema General de Regalias diecinueve
(19) proyectos, de los cuales diez (10) son para el sector agropecuario, dentro de los que se
encuentran arroz, cacao, pasifloras, café, ganado bovino, tilapia y abejas silvestres, por valor
de $39.700 millones de pesos y nueve (9) proyectos transversales en formacion, apropiacion
de conocimiento para la proteccion y conservacion, fortalecimiento de instituciones
educativas, innovacion, propiedad intelectual, prototipado, economia naranja y turismo, por
valor de S 65.500 millones de pesos, lo cual proyecta a través de la ejecucion de estas
iniciativas con procesos de innovacion, el desarrollo productivo, generacion de empleo y
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del departamento del Huila.

Fondo de Reactivacion Econdmica del Huila - FRE

Dentro del Objetivo 4 del Plan de Reactivacion Econdmica del Huila se establece la creacion
del Fondo de Reactivacién Econémica — FRE el cual fue aprobado mediante la Ordenanza
0015 de 2020 y en su articulo cuarto establece el objetivo de "dotar, implementar y ejecutar
los instrumentos e incentivos financieros, asi como, los apoyos directos requeridos para el
desarrollo de las politicas publicas, programas y proyectos de los niveles nacional, seccional
o local encaminadas a la reactivacion economica del Departamento del Huila, a través del
apoyo a las micro, pequenas y medianas empresas, tanto del sector formal como informal,
de manera individual o asociativa, en los distintos renglones de la economia mediante
mecanismos para la generacion de ingresos, la creacion, mantenimiento y recuperacion del
empleo colectivo o individual, la generacion de nuevas capacidades la realizacion de oficios
0 actividades productivas que garanticen un ingreso a los distintos sectores focales de la
poblacion del departamento y el desarrollo de proyectos que sirvan de agentes catalizadores
de la economia, entre otros'.

Bolsa General de Aportes

Esta iniciativa del Fondo comenzo con un aporte de 250 millones realizado por la Camara de
Comercio del Huila y la apropiacion de 5.000 millones por parte del gobierno departamental,
posteriormente se vincularon algunos municipios con los aportes que se relacionan en la
siguiente tabla:

Tabla 6. Aportes por Institucion al Fondo de Reactivacién Empresarial — FRE.

APORTES TOTAL

Gobernacion del Huila $ 5.000.000.000,00
Camara de Comercio del Huila $ 250.000.000,00
Municipio de Palermo $200.000.000,00
Municipio de Yaguara $200.000.000,00
Municipio de La Plata $120.000.000,00
Municipio de Tello $100.000.000,00
Municipio de Pitalito $ 100.000.000,00
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APORTES
Municipio de Gigante .000.000,08
Municipio de Garzon $30.000.000,00
Municipio de Colombia $15.000.000,00
Municipio de Villavieja $15.000.000,00

TOTAL DE APORTES $6.110.000.000,00

Fuente: INFIHUILA

Lineas de Crédito

A continuacion, se analizaran de manera general cada una de las lineas crédito del Fondo de
Reactivacion Econémica del Huila, creadas para mitigar los efectos sociales y econémicos
derivados del confinamiento por la pandemia del COVID-19.

Tabla 7. Valor y efecto multiplicador por mecanismo financiero

EFECTO MUTIPLICADOR

MECANISMOS FINANCIEROS VALOR PROYECTADO
Convenio BAC $1.500.000,00 $18.000.000,00
Convenio Bancoldex $ 500.000,00 $10.836.344,00
Convenio ASOCOOPH $ 1.000.000,00 $9.561.802,00
Empleo, Emprendimiento, Economia Naranja, $ 2.860.000,00 $0.00
Turismo y Agro

Convenio BAC - Camara de Comercio del Huila $250.000,00 $ 4.477.000,00

GRAN TOTAL S 6.110.000,00 \ $ 42.875.146,00
Fuente: INFIHUILA

De los cerca de 6 mil millones de pesos dispuestos por las diferentes entidades como la
Gobernacion, La Camara de Comercio del Huila, ASOCOOPH y algunas alcaldias municipales,
estos con el efecto multiplicador establecido por las entidades financieras alcanzan un
monto total de 42 mil millones de pesos para brindar alternativas de financiaciéon para los
empresarios huilenses.

Linea Banco Agrario

A través de esta linea de crédito, el Banco Agrario desembolso $15.838 millones de pesos,
enmarcados en 2,898 operaciones, de las cuales un 65% ($10.094) fueron a mujeres y un
35% a hombres ($5,743), el 89% de estos desembolsos de realizaron a pequefias empresas
y un 11% a microempresas, el 100% de los desembolsos se realizaron a personas naturales.
Con esta linea se logro llegar a 32 de los 37 municipios del departamento del Huila.
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llustracién 1. Linea de Crédito - Banco™A
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Linea "Huila Adelante” - Bancoldex

Por medio de este convenio con Bancoldex se desembolsaron $10.876 millones de pesos en
373 empresas del departamento del Huila, los sectores de mayor concentracion segun el
monto de desembolso son: comercio al por mayor-menor (47%), construccion (13%),
industria manufacturera (16%), otras actividades de servicio (7%), actividades profesionales
(4%) y agricultura (3%).

El 62% de los recursos se destinaron a 45 pequefas empresas, el 22% a 320 microempresas
y tan solo el 16% a 8 medianas empresas. Como se muestra en la llustracion 2 Neiva fue el
municipio donde mas recursos se desembolsaron, con un total $5.146 millones de pesos en
54 empresas, sequida por Pitalito con $1,637 millones y Palermo con $696 millones.
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Linea de crédito Sector Solidario

[lustracién 3. Linea de Crédito — Sector Solidario

FRE LINEA DE CREDITO SECTOR SOLIDARIO
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A través de esta linea se desembolsaron $8.414 millones &€
beneficiarios que en su mayoria (84%) desarrollaban su actividad c0
informal, solo el 16% de estos beneficiados son formales. En cuanto a la distrio%é
género el 51% de los beneficiarios fueron hombres y el 49% muijeres.

Impacto

Finalmente se destaca que, en 2021 producto de las diferentes lineas de crédito se lograron
irrigar recursos por valor de $43.436 millones de pesos en todo el departamento del Huila, lo
cual contribuyé de manera directa a la preservacion de aproximadamente 42.200 empleos
pertenecientes a 6.092 unidades productivas beneficiadas con estos recursos para su
financiamiento.

Tal como se aprecia en la Tabla 8, los convenios que mas contribuyeron a la preservacion de
empleo fueron: Convenio BAC con 23.051 y Convenio ASOCOOPH 13.294. Cabe anotar que
nos convenios de Bancoldex y de la Camara de Comercio del Huila generaron mas empleos
de los estimados.

Tabla 8. Empleos por linea de crédito
MECANISMO FINANCIEROS EMPLEOS EMPLEOS

ESTIMADOS PROTEGIDOS
Convenio BAC 24.444 23.051
Convenio Bancoldex 1.169 2.816
Convenio ASOCOOPH 20.383 13.494
Empleo, Emprendimiento, Economia 0 0

Naranja, Turismo y Agro
Convenio BAC-Camara de Comercio
del Huila

2.378 2.839

GRAN TOTAL | 48.374 42.200
Fuente: INFIHUILA

Segun INFIHUILA, la meta para el afio 2023 sera irrigar recursos por el orden de $42.250
millones de pesos en la economia del departamento y llegar a 48.374 empleos protegidos en
6.557 unidades productivas del tejido empresarial del departamento.

Plan de Reactivacién Empresarial — CCH

A partir de las coyunturas econdmicas presentadas durante el 2020 y 2021, las cuales han
impactado de manera significativa nuestro tejido empresarial y conociendo los grandes retos
e incertidumbre sobre la sostenibilidad de las empresas en el departamento del Huila, que en
Su mayoria son micro y pequeias empresas, la Camara de Comercio del Huila construye el
Plan de Reactivacion Empresarial, alineado con las diferentes politicas nacionales y
regionales para fortalecer y apoyar a los empresarios huilenses.

El Plan de Reactivacion consta de 9 lineas de intervencion: Fortalecimiento a sectores,
Apuestas productivas, Internacionalizacion/Atraccion de Inversion, Emprendimiento y
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Empresarismo, Formalizacion, Gestion Institucional Conciliaclo
Acceso a fuentes de financiacion; mas de 129 acciones y/o proyectos.

llustracion 4. Resumen plan de reactivacién empresarial CCH

9 LINEAS DE INTERVENCION
Mais de 129 acciones y/o proyectos
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Las estrategias implementadas desde la Camara de Comercio del Huila para la formacion
focalizada a sectores, la formulacion y ejecucion de proyectos, la radicacion de patentes y
registro de marcas, el apoyo a los emprendimientos en diferentes etapas, y los eventos
empresariales, entre ferias, eventos y misiones comerciales y ruedas de negocio, junto con
otras actividades importantes, incidieron para aportar a la recuperacion empresarial, ain con
situaciones significativas como la presencia del COVID-19, la llegada de las vacunas, vy las
movilizaciones sociales.

A partir de las lineas de intervencion y las estrategias anteriormente mencionadas se resaltan
y destacan los siguientes resultados:

v' Formacion sin costo: Se realizaron 137 capacitaciones, las cuales contaron con 9.213
asistentes e impactando 5.303 unidades productivas. Dentro de los temas puestos a
disposicion de los empresarios se encuentran: Marketing digital, habilidades blandas,
aspectos contables, tributarios y ventas. Se conté con la participacion de empresarios
pertenecientes a 12 sectores econémicos.

v' Formaciéon con costo: Realizacion de 7 programas impactando las 4 zonas del
departamento del Huila y en los cuales se tuvo la asistencia de 221 personas en temas
como derecho laboral, sequridad y salud en el trabajo, Marketing digital, entre otros.

v' Formacion especializada a sectores: Se llevaron a cabo 9 capacitaciones, contando
con la asistencia de 284 personas que representaron a 222 unidades productivas.
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Fueron mas de 140 horas de formacion en programas pe
como parqueaderos, autopartes, estilistas, mecanicos, entre otros:

Especializaciones: En alianza con universidades nacionales como la Universidad de
Rosario y la Universidad de la Sabana se llevaron a cabo 4 especializaciones con 79
estudiantes en total en los siguientes temas: Gerencia en proyectos de construccion e
infraestructura, Gerencia publica y control fiscal, Gestion humana y Contratacion
estatal.

Ferias y eventos comerciales: Se realizaron 60 eventos que contaron con la
participacion de 4.200 expositores y dejaron ventas por $1.181 millones de pesos y
dentro de los cuales se destacan: mercados campesinos, festival de la empanada,
trasnochones, show de barberos, campeonato de catacion, expoturismo, Garzon bike
festival, entre otros.

Misiones comerciales: Desde la Camara de Comercio se apoy? la participacion de 130
empresarios en 4 misiones comerciales. Salud y belleza, Andinapack,
Expoconstruccion y Expo partes, llevadas a cabo en Corferias de la ciudad de Bogota.

Proyectos estratégicos: Durante el 2021, se presentaron 20 proyectos por un valor
aproximado a los $18.341 millones de pesos, de los cuales 14 de ellos fueron
viabilizados por valor de $11.862 millones de pesos, de los cuales se encuentran en
ejecucion 12 proyectos apalancando recursos para la region por $1.455 millones de
pesos. Los proyectos tuvieron como objetivo un impacto multisectorial y también
focalizado en sectores como Turismo, Agricultura y Economia creativa.

Patentes: Se radicaron 10 solicitudes patentes y 1 patente concedida perteneciente a
un equipo dinamico de secado. Ademas, se participo de 5 eventos de transformacion
tecnoldgica dejando entre los resultados mas representativos la inversion de $21
millones de pesos para la patente concedida y la venta de 19 eco-zarandas por un valor
de $42 millones de pesos.

Registro de marcas: Se realizaron 369 asesorias derivando en 38 marcas registradas
ante la SIC durante el 2021.

Ruedas de negocios: Durante el 2021 se llevaron a cabo 17 ruedas de negocios con la
participacion de 396 productores-oferentes pertenecientes a 13 diferentes sectores
economicos y 360 compradores. Fueron mas de 1.068 citas de negocio que dejaron
expectativas de negocios por $2.439 millones de pesos.

Sectores estratégicos: Se fortalecieron 54 empresas pertenecientes al clister de café,
cacao Yy turismo con procesos de formacion, capacidades comerciales, entrega de
dotacion, equipo y posicionamiento de marca. Ademas, se gestionaron a través de
cooperacion internacional y el Gobierno Nacional recursos por $3.600 millones de
pesos.
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v Internacionalizacién: A través de programas de formacion en
logré impactar a 497 empresas, se acompafo la participacion en ferias'y
comerciales a 40 empresas (21 Macrorrueda 85y 19 Agroexpo) y se acompafaron 2
procesos exitosos de exportacion a 12 paises diferentes con productos como Café
tostado, café verde, Café molido y accesorios de decoracion de cacho de vaca.

v QOtras acciones de reactivacion: Se entregaron 3.518 kits de bioseguridad, 84 sellos de
calidad “check In ceritificado” a empresas del sector turismo, acompafamiento en la
elaboracion de 620 protocolos de bioseguridad.

Inversiones en Infraestructura Vial

Los proyectos de infraestructura vial que se encuentran en ejecucion al interior del
departamento también han contribuido de manera importante sobre la generacion de empleo,
a continuacion, un resumen de las principales inversiones por parte del Instituto Nacional de
Vias — INVIAS, la concesionaria Ruta al Sur y la Gobernacion del Huila.

INVIAS

El Instituto Nacional de Vias dentro de su plan de inversion vial y mas especificamente en su
programa Compromiso Colombia que inicio a partir del ano 2021 y el cual se esta llevando a
cabo en el Huila y departamentos aledafios como el Cauca y Caqueta, con una inversion que
asciende a 1 billén de pesos y 192 kilometros intervenidos, con los cuales se esperan generar
un total de 13 mil empleos, distribuidos como se muestra en la Tabla 9.

Tabla 9. Inversion Red Vial del INVIAS 2021.

Corredor Fecha Inicio KM Inversion (Millones) Empleos
COCONUCO-PALETERA mar-21 14 S 90.000 2.693
TRANSVERSAL DE LA
MACARENA (BARAYA- mar-21 7 S 40.000 972
COLOMBIA)
TRANSVERSAL DEI_,
LIBERTADOR (POPAYAN- mar-21 23 S 200.000 2.822

TOTORO-INZA-LA PLATA)
CONEXION ALTAMIRA-

FLORENCIA mar-21 8 S 50.000 1.347
CORREDOR DEL PALETERA
(PARQUE NATURAL PURACE) abr-21 30 S 350.000 2.225
NEIVA—SCAIA\IG\(JIiENTE DEL SbroT : — p—
' 110
SAN VINCENTE DEL CAGUAN- [ ; o000 -

PTO RICO-FLORENCIA

Fuente: Instituto Nacional de vias - INVIAS.
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Concesionaria Ruta al Sur

Uno de los proyectos mas importantes en materia vial dentro del departamento dé
sin duda alguna, la ruta Santana-Mocoa-Neiva con el cual se espera impactar positivamente
la competitividad de la region y el sur del pais. Segun la informacion entregada por la
Concesionaria, se estima que en este proyecto se cuenta con 115 empleos directos y 900
indirectos a lo largo de todo el corredor vial.

Politica Publica de Emprendimiento del Huila

A partir del Plan de Desarrollo Departamental Huila Crece el cual contempla dentro de sus
ejes estratégicos el Empleo, Infraestructura y Emprendimiento como elemento dinamizador
de la econdémica departamental, ante el incremento de los niveles de informalidad vy
desocupacion en las principales areas urbanas del departamento, los cuales se acentuaron
producto de la pandemia de COVID-19. En virtud de lo anterior, surge la necesidad de
impulsar acciones conjuntas entre todos los actores del ecosistema de emprendimiento e
innovacion de la region, es asi como se impulsa la creacion de la " Politica Publica para el
Emprendimiento, Empresarismo e Innovacion en €l Departamento del Huila", 1a cual redne
los pilares y lineamientos dirigidos a la construccion, planeacion, concertacion,
implementacion y sostenibilidad del ecosistema de emprendimiento, empresarismo e
innovacion, la cual fue creada mediante la ordenanza No. 0005 de 20217, y esté integrada por
los siguientes pilares: I. Entorno favorable Il. Formacion de capital humano Il. Financiacion
IV. Fortalecimiento V. Gestion tecnoldgica VI. Entorno institucional; cuya responsabilidad
para la ejecucion y desarrollo lo ejerce la Gobernacion del Huila a través da la Oficina de
Productividad y competitividad en articulacion con los actores miembros de la red regional
de emprendimiento, quienes deben aportar programas para el correcto desarrollo de la
mencionada politica.

Pilar 1. Orientar en la creaciéon de un entorno favorable para Emprendimiento, el
Empresarismo y la Innovacion

- Compras Publicas Locales: 12 empresas participaron en la primera rueda de
negocios.

- Feria Internacional MacFrut: 10 unidades productivas de aguacate hass, pifa,
pitahaya, panela y limén Tahiti.

- Proyecto Huila Empresarial: Se da inicio a un proyecto de fortalecimiento empresarial
y construccion de un visor de inteligencia de mercados a partir del tejido empresarial
del Huila.

Pilar 2. Formacion del capital humano para el Emprendimiento, el Empresarismo y la
Innovacion

- Programa de Formacion en Turismo: 170 personas formadas en turismo en espacios
rurales y patrimonio.
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Formacion para la Innovacion: 650 emprendedores y €

Emprendetén en competencias en Innovacion

- Formacién en Finanzas: 620 unidades productivas participantes del E
Financiero.

- Articulacion con Instituciones Educativas.

- Proyecto Avanza Huila: Desarrollo de capacidades en gestion de innovacion en los
sectores de turismo, economia naranjay agropecuario

Pilar 3. Financiacidn para el Emprendimiento, el Empresarismo y la Innovacién

- Fondo de Emprendimiento Regional: Traslado presupuestal por un valor de $ 10.310
millones mediante Resolucion No. 321 de 2021.

Pilar 4. Acompafiamiento y el fortalecimiento del Emprendimiento, el Empresarismo y la
Innovacion

- Ecopetrol Emprende: 77 mipymes beneficiadas de los sectores de comercio,
Servicios, economia naranjay turismo.

- Emprendimiento al Parque: 144 emprendimientos beneficiados en los municipios de
Neiva, Yaguara, Tesalia, Teruel y Gigante.

- Colombia Productiva; 366 codigos de barras, 9 sellos compra lo nuestroy 3 empresas
con acceso a Marketplace.

Pilar 5. Gestidn tecnoldgica e innovacion para el Emprendimiento y el Empresarismo

- Programa Plan de Digitalizacion: 435 emprendedores y/o empresarios con pagina
web — organizacion KOLAU.

- Programa "Mipymes se Transforma” 113 empresas participantes para el
fortalecimiento digital en articulacion con SENA Regional Huila.

Pilar 6. Entorno institucional para el Emprendimiento, el Empresarismo y la Innovacion

- Ordenanza 004 de 2021: “Exencion de pago de estampillas a todos los actos,
contratos o negocios Juridicos con o sin cuantia por medio de los cuales se crean
nuevas empresas, sujetos a reqistro ante las Camaras de Comercio del Huila.”

- Convenio Camara de Comercio del Huila: Ventanilla Unica de recaudo.

Como complemento de lo anterior, a continuacion, se indican las acciones reportadas por
miembros de la Red Regional de Emprendimiento "Huila Emprende”:
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Para el aflo 2021, fueron aprobados un total de 100 planes de negocio a trave
Emprender en los municipios de Agrado, Algeciras, Baraya, Campoalegre, Guadalupe, Isnos,
Paicol, Palestina, Rivera, San Agustin, Suaza, Tesalia, Santa Maria, Palermo, La Plata,
Acevedo, La Argentina, Pitalito, Yaguara, Garzon y Neiva, con una asignacion de $8.229
millones de pesos y 492 empleos potenciales, que se generan en la ejecucion de cada uno
de los proyectos productivos.

Tabla 10. Recursos asignados y potencial de empleos a generar por Municipio.

Municipio No. . Recur_sos Empleps
Asignados (Millones de §) | Potenciales
Agrado 1 80 5
Algeciras 1 80 4
Baraya 1 80 5
Campoalegre 1 80 7
Guadalupe 1 80 4
Isnos 1 80 6
Paicol 1 80 4
Palestina 1 80 5
Rivera 1 80 5
San Agustin 1 80 5
Suaza 1 80 5
Tesalia 1 80 5
Santa Maria 2 155 7
Palermo 3 240 16
La Plata 4 318 20
Acevedo 5 400 25
La Argentina 5 400 26
Pitalito 5 400 27
Yaguara 12 955 55
Garzdn 16 1.550 89
Neiva 36 2.855 167
TOTAL 100 8.229 492

Fuente: Servicio Nacional de Aprendizaje- Enlace regional de emprendimiento
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Los municipios con la mayor asignacion de recursos en e
(34,7%) seguido de Garzon con 18,8%, Yaguara con 11,6%, Pitalito, La™A
con 4,9% cada uno.

En lo corrido del afio 2021, se han postulado 49 planes de negocio para la convocatoria de
mujeres y economia naranja. Asi mismo, se proyecta la postulacion a la convocatoria de
jovenes que cuenta con $10.000 millones a nivel nacional, con cierre el 23 de mayo. Ademas,
se dara apertura a 3 convocatorias a nivel nacional: rural $20.000 millones, multisectorial
$20.000 millones y discapacidad $3.500 millones

En cuanto a la Agencia Publica de empleo del SENA, para el afio 2021 se generaron 15.813
vacantes de empleo y producto de la intermediacion laboral para la insercion social y
productiva, fueron colocados 9.603 empleos en el departamento del Huila. Con respecto al
afio 2022, a la fecha se cuenta con 6.058 vacantes, de las cuales 2.831 personas han sido
vinculadas laboralmente.

Gobernacion del Huila

En el desarrollo de los programas del Plan de Desarrollo “"Huila Crece”, Eje Estratégico de
Empleo, Infraestructura y el Emprendimiento, se han desarrollado las siguientes acciones:

- Huila Fest: 217 empleos sostenidos, correspondientes a los 217 expositores de la
feria, de los diferentes sectores productivos y 330 empleos temporales generados
en la planeacion y ejecucion de la feria en mencion.

- Emprendimiento al Parque: Para el afo 2021, se cuenta con 144 empleos
sostenidos, de acuerdo a los emprendimientos beneficiados en los municipios de
Neiva, Yaguara, Tesalia, Teruel y Gigante

- Ecopetrol Emprende: 77 empleos sostenidos, relacionados a las Mipymes
beneficiadas en el 2021 de los sectores comercio, servicios, economia naranja y
turismo.

Respecto al afio 2022, se encuentra en ejecucion el Proyecto "Huila Empresarial” en
convenio con la Camara de Comercio del Huila, el cual tiene el objetivo cubrir la cadena
de valor del emprendimiento y empresarismo en el departamento del Huila, desde su
etapa inicial o pre incubacion para la definicion de la idea de negocio hasta la aceleracion,
la cual impactara un minimo de 380 emprendimientos del departamento del Huila
(empleos sostenidos).

En cuanto a "Avanza Huila" que tiene como objetivo el desarrollo de capacidades en
gestion de innovacion en los sectores de turismo, economia naranja y agropecuario, se
estima impactar a un total de 360 empresas del departamento del Huila.

Alcaldia de Neiva

Para el afo 2021 y de acuerdo con el plan de accion y las metas de productos
presupuestadas por parte del Centro de Emprendimiento y Generacion de Oportunidad
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(CEGO) especificamente la linea de empleabilidad, se evidenciata
a la generacion de empleo:

- Personas colocadas (contratados): Se logré la intermediacion laboral y contrataeié
de 1.240 personas. Estas contrataciones se dieron gracias a las micro ruedas
laborales gestionadas y ejecutadas por el CEGO.

- Registro laboral (vacantes) creadas: Durante el afio 2021 se realizaron registros
laborales en empresas del Sector publico y privado de manera presencial en las
oficinas del Centro de Emprendimiento y Generacion de oportunidades (CEGO) y a
través de canales virtuales, mediante acompafiamiento a empresarios del municipio
de Neiva. Obteniendo como resultado 1.670 vacantes para el municipio de Neiva

- -Servicio De Orientacién Laboral: Para el afio 2021 se realizé la intermediacion laboral
o postulacion a los buscadores de empleo en las diferentes vacantes ofertadas en la
plataforma APE SENA, de manera presencial en las oficinas del Centro de
Emprendimiento y Generacién de oportunidades (CEGO) y a través de canales
virtuales, buscando la reduccion de la tasa de desempleo del municipio de Neiva.
Orientando un total de 2.727 personas laboralmente (personas postuladas a
vacantes de acuerdo con el perfil de su hoja de vida).

Asi mismo y en cumplimiento del propdsito fundamental “Promover el desarrollo del
emprendimiento, la puesta en marcha de ideas de negocio, la promocion y formalizacion para
la generacion de empleo desde el proceso de aprendizaje, las fuentes de financiacion y 1as
allanzas estratégicas'’, se realizd un trabajo de acompafiamiento permanente atendiendo los
diferentes grupos poblacionales de la ciudad de Neiva, procurando siempre brindar
herramientas para la inmersion en la vida productiva del municipio. Desde el Centro de
emprendimiento y generacion de oportunidades CEGO, afio 2021, se aplicaron 1.846
encuestas de caracterizacion obteniendo un consolidado de la base de datos de los
emprendedores identificados y perfilados, a través de los cuales se generaron 4.553 empleos
directos e indirectos.

Comfifamiliar del Huila

A través de la Agencia de Gestion y Colocacion Empleo de Comfamiliar Huila y en ejercicio
de la ruta de empleabilidad, para el afio 2021 y 2022, se obtuvieron los siguientes resultados:

- Afo 2021: 4.506 oferentes colocados
- Afo 2022 (con corte a abril): 1.575 oferentes colocados.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Através del Centro Progresa Minuto de Dios, que facilita las oportunidades de empleabilidad,
emprendimiento y educacion y a través del fortalecimiento a las Unidades productivas, para
el afio 2021y 2022 se han acompafado un total de 45 emprendimientos: 18 formalizados y
27 no formalizados, los cuales generan un total de 91 empleos.
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Tabla 11. Recursos asignados y potencial de empleos a9

Tipo Empresa No. Empresas |Empleos generados
Empresas Formalizadas 18 58
Empresas no Formalizadas 27 33
TOTAL 45 91

Fuente: Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

Fundacion Universitaria Navarra - UNINAVARRA

Actualmente la Fundacion Universitaria Navarra se encuentra generando los primeros
espacios para promocionar y fomentar la cultura emprendedora al interior de la institucion,
a través del Centro de Emprendimiento y Sostenibilidad. Para el ano 2021 se han
acompafiado un total de 4 emprendimientos (2 formales, 2 informales) y 6 empleos
generados. En lo corrido del afio 2022, se han acogido 10 iniciativas de emprendimiento, de
las cuales 4 son formales y 6 informales, con un promedio de 15 empleos generados.

Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena - CAM

Desde la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena — CAM se promueve y orienta
la sostenibilidad ambiental del territorio, a través de estrategias como la de Negocios Verdes,
enfocada al desarrollo econdmico en armonia con el ambiente y la conservacion de los
recursos naturales. Los Negocios Verdes son "/as actividades econdmicas en las que se
ofrecen productos, bienes o servicios, basados en la innovacion, que generan beneficios
ambientales directos, y que ademas incorporan las mejores practicas en terminos
ambientales, sociales y econdmicos con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la
conservacion del ambiente'. A través de esta estrategia, se han acompafiado y fortalecido a
190 empresas de negocios verdes del departamento del Huila. El impacto de los negocios
verdes en la economia de la region y en los recursos naturales ha sido positivo, generando
durante el 2021 un total de 4.093 empleos.

Universidad Surcolombiana

A través del Centro de Emprendimiento e Innovacion, promueven y gestionan la cultura del
emprendimiento y la innovacion en la comunidad universitaria, a partir de la identificacion y
estructuracion de ideas y proyectos de creacion y fortalecimiento de iniciativas
emprendedoras de caracter social, cultural, deportivo, empresarial. Para el afno 2021,
realizaron acompafiamiento a 639 emprendimientos formales y no formales, de los cuales el
98% corresponden a autoempleo.

Camara de Comercio del Huila

Desde la Camara de Comercio del Huila dentro de sus objetivos estratégicos esta el
Promover el emprendimiento y la innovacion para fortalecer la productividad empresarial y
velar por la sostenibilidad de las empresas y la reqion, a través de la atraccion de la inversion,
la internacionalizacion, el empleo y la generacion de valor agregado.
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Para el cumplimiento de estos, se cuenta con diferentes progra
emprendedor y empresario como Talento E, Aldea Experimenta Ava
Trayectoria Mega y Fabricas de Productividad, complementados con evene
relacionamiento comercial y visibilizacion. Para el afo 2021 se acompanaron a 19
emprendimientos, que corresponden a 193 empleos sostenidos.

Respecto al afio 2022, continuamos con los diferentes programas de fortalecimiento de
emprendedores y empresarios del departamento del Huila, los cuales generan un
componente de retencion de empleos en aproximadamente 320 empleos, de la siguiente
manera:

Programa Mujer opita Emprende: 10 empleos

Joven universitario emprende: 10 empleos

Programa de Crecimiento Empresarial para La Formalizacion — CREEce: 50 empleos
Aldea Experimenta Avanzado: 35 empleos

Empresas en Trayectoria Mega: 135 empleos

ANANANAY

\

Fabricas de productividad:
- 4 empresas generan de 1 a 10 empleos
- 13 empresas generan de 11 a 50 empleos
- 8 empresas generan mas de 50 empleos

Finalmente, todos los elementos mencionados han contribuido aproximadamente a la
preservacion de aproximadamente 1.500 empleos en el departamento.

Inversion para el sector Cultural.

Desde la Secretaria de Cultura 'y Turismo Departamental durante el afio 2027 se impulsaron
una serie de incentivos y convocatorias de distintos programas y proyectos por un valor
cercano a los 6 mil millones de pesos que han beneficiado a 2.911 artistas, creadores y
gestores culturales, con iniciativas tales como:

- Transferencia de recursos Beneficios Econdmicos Periddicos "BEPS" para los
artistas, creadores y gestores culturales que cumplen su edad de pension.
(Resolucion 016 de 2021).

- Convocatoria publica a estimulos de la cultura "Huila crece en apoyo a iniciativas
culturales y al talento de los huilenses"

- Convocatoria publica concertacion de proyectos culturales — Reactivarte

- Convenio de asociacion 104 de 2021, "Aunar esfuerzos para realizacion de
actividades como apoyo a la promocion y conservacion de nuestra identidad cultural
en el departamento del Huila y el montaje de escenografia alusiva a la Eooca navidena
para la realizacion de eventos y difusion de campanas sociales y de convivencia
ciudadana con ocasion de las festividades decembrinas’
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Transferencia de recursos para la ejecucion VIRTUA
folcldrico reinado nacional del bambuco y muestra internacional"té
- Fase?2 - Escuelas de formacion artistica y cultural en 37 municipios del Depa
del Huila.

Ademas, para la version 60 del Festival Folclorico y Reinado Nacional del Bambuco y Muestra
Internacional del Folclor se dispusieron recursos por mas de 1.800 millones de pesos
generando aproximadamente 3.500 empleos.

Incentivos del Gobierno Nacional — PAEF

El Gobierno Nacional, el 8 de mayo del 2020 expidio el Decreto Legisiativo 639 de 2020, por
el cual se crea y reglamenta el Programa de Apoyo al Empleo Formal, y la Ley 2155 de 2021
conocida como la Ley de Inversion Social, que modifica el PAEF extendiéndolo hasta
diciembre de 2021 para aquellos potenciales beneficiarios que a marzo de 2021 contaran
con un maximo de 50 empleados, brindando un mayor porcentaje de beneficio para las
empresas con condiciones en mayor estado de vulnerabilidad por las coyunturas
econémicas presentadas tanto por el COVID-19 como por el paro nacional llevado a cabo
durante el 2021.

El PAEF es un programa social del Estado que otorga a los beneficiarios del mismo, un aporte
monetario mensual de naturaleza estatal, con cargo a los recursos del Fondo de Mitigacion
de Emergencias - FOME, con el objetivo de apoyar y salvaguardar el empleo formal del pafs.
Dicho aporte monetario, corresponde al 50% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
paralas empleadas mujeres y los empleados pertenecientes a los sectores turistico, hotelero
y de gastronomia, y las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion; y del 40% para
los empleados pertenecientes a los demas sectores economicos.

Dentro de los requisitos principales que establecia esta convocatoria se encontraban:

» Formulario de postulacion estandarizado definido por la Unidad Administrativa Especial
de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP.

> Certificaciéon firmada por la Persona Empleadora o Representante Legal y Revisor
Fiscal/Contador de la caida de al menos el 20% de los ingresos comparado con el mismo
periodo del afio inmediatamente anterior. (Ej.: septiembre 2019 vs septiembre 2020).

> Que los empleados sobre los cuales se reciba el aporte efectivamente recibieron el salario
correspondiente al mes inmediatamente anterior.

» Cuenten con inscripcion en el Registro Mercantil, cuya inscripcidon haya sido realizada
antes del 6 de mayo de 2020.

> En el caso de personas naturales, el postulante debe tener al menos 2 empleados que
cumplen los requisitos.

En la Tabla 12 se encuentran el nimero de empleadores y empleados beneficiados del PAEF
por departamentos hasta marzo de 20218 la cual conté con 142.999 empresas 'y 4.151.854

18 Las postulaciones a partir de mayo hasta diciembre 2021 se presentan mas adelante.
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empleados beneficiados por una suma de mas de S$6,8 DME
evidenciar que la mayoria de las empresas beneficiadas corresponte
Antioquiay Valle del Cauca. Por otro lado, en el departamento del Huila, se beneficiar®
empresas y 34.505 empleados, representando el 1,4% y 0,8% respectivamente y por una
suma total de $57.988 millones de pesos.

Tabla 12. Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento hasta marzo de

2021.

Departamento ‘ Er:np(lﬁi(ija(:jrgz % ‘ Empleados ‘ % ‘ Recursos (Millones de S)
BOGOTAD.C 48.264 338% | 1.676.602 | 40,4% $2.806.361
ANTIOQUIA 28.554 20,0% | 801.334 | 19,3% $1.272.209

VALLE DEL CAUCA 13.697 96% | 450146 | 10,8% $706.396
ATLANTICO 6.488 45% | 218.239 5,3% $361.087
CUNDINAMARCA 6.473 45% | 178.961 43% $286.734
SANTANDER 6.313 44% | 147587 3,6% $224.366
BOLIVAR 3.814 2,7% 92.499 2,2% $182.439
RISARALDA 3.302 2,3% 75.435 1,8% $124.593
NORTE DE SANTANDER 2.665 1,9% 49.268 1,2% $88.233
BOYACA 2.374 1,7% 35.110 0,8% $56.722
TOLIMA 2212 1,5% 44.105 1,1% $§78.925
CALDA 2179 1,5% 53.523 1,3% $84.201
META 2175 1,5% 40.364 1,0% $66.780
HUILA 1.986 1,4% 34.505 0,8% $57.988
NARINO 1.720 1,2% 36.035 09% $58.712
CORDOBA 1.511 1,1% 37.158 0,9% $§71.674
MAGDALENA 1.461 1,0% 29.575 0,7% $58.712
QUINDIO 1.458 1,0% 38.340 0,9% $70.901
CESAR 1.360 1,0% 25.215 0,6% $48.709
CAUCA 1.072 0,7% 25.710 0,6% $41.167
CASANARE 834 0,6% 14.342 0,3% $22.377
SUCRE 749 0,5% 13.438 0,3% $26.890
CAQUETA 497 0,3% 5777 0,1% $10.156

LA GUAJIRA 439 0,3% 7.945 0,2% $16.379
SAN AE'ADSTE/?'CP ETC’A\C:?\IEANC'AY 350 0.2% 6.362 01% $14.202
ARAUCA 326 0.2% 4.265 01% $7.591
PUTUMAYO 282 0.2% 4.210 0,1% $6.881
CHOCO 234 0,2% 3.266 0,0% $5.322
AMAZONAS 93 01% 949 0,0% $1.771
GUAVIARE 70 0,0% 946 0,0% $1.803
VICHADA 20 0,0% 115 0,0% $196
GUAINIA 19 0,0% 465 0,0% $986
VAUPES 8 0,0% 45 0,0% §78

TOTALES 142999 | 100% | 5151.854 | 100% | $6.861.509
Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Unidad de Pensiones y Parafiscales
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La estructura poblacional de los 142.999 empleados beneficiad®
la siguiente manera: el 83,9% son personas juridicas, el 16,1% personas
son hombresy el 41,6% son mujeres, cuya edad se encuentra principalmente en
39 afos. Por otro lado, se realizaron un total de 155.785 solicitudes de empleadores, de las
cuales el 92% fueron aprobadas y el 8,2% restantes denegadas.

Grafico 9. Empleadores y empleados del Huila beneficiado por el PAEF desde mayo 2020
hasta marzo 2021
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Unidad de Pensiones y Parafiscales

En el Grafico 9 se muestra el nimero de empleadores y empleados del departamento del
Huila beneficiados por el PAEF en el periodo de tiempo comprendido entre mayo de 2020 y
marzo de 2021. Se evidencia que, durante los primeros dos meses, los empresarios del
departamento se acogieron a este programa, alcanzando los 20.146 empleados beneficiados
durante junio de 2020.

Por otro lado, a partir del mes anteriormente mencionado, las cifras de empleados y
empleadores beneficiados disminuyeron, a excepcion de algunos meses donde el
comportamiento fue positivo respecto al inmediatamente anterior sin alcanzar los niveles de
mayo Yy junio de 2020. Finalmente, el Huila termind el programa en el mes de marzo de 2021
con 737 empleadores y 10.647 empleados beneficiados.

A partir de la entrada en vigencia de la Ley de Inversion Social, el PAEF fue extendido hasta
diciembre de 2021 para las micro y pequefas empresas con menos de 50 empleados y para
el caso de personas naturales que cuenten con minimo 2 empleados y hasta 50, que también
hayan visto disminuido sus ingresos en al menos 20% comparado con el mismo mes del afio
2019 o con el promedio enero-febrero 2020, el proceso para acceder y los montos del
subsidio no cambiaron, es decir, 50% de un SMMLV para empleados mujeres y del sector
turistico, hotelero y de gastronomia, actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion;y
del 40% de un SMMLV para empleados hombres y de los demas sectores economicos.
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En esta nueva etapa del programa, hasta noviembre de 20
nacional 49.636 empleadores, 452.305 empleados y $698.378 millone
lado, en el departamento del Huila se beneficiaron 613 empleadores, 5.433 emplt
decir el 1,2% del total nacional y $8.371 millones de pesos.

Tabla 13. Beneficiarios del PAEF para Micro y Pequefias empresas abril-noviembre 2021.

Empleadores o o Recursos
Departamento Beneficiados 4 | Bupleedes % (Millones de $)

BOGOTAD.C 17.999 36,3% | 155.135 | 34,3% $242.603
ANTIOQUIA 9.496 19,17% | 90.931 20,1% $134.321
VALLE DEL CAUCA 5.242 10,6% | 50.901 11,2% §73.264
ATLANTICO 2.193 4,4% 19.290 4,2% $31.505
SANTANDER 2.108 4.2% 19.382 4,3% $30.215
CUNDINAMARCA 1.886 3,8% 19.347 4,3% $29.219
BOLIVAR 1.181 2,8% 12.494 2,8% $22.262
RISARALDA 1.036 2,1% 9.966 2,2% $13.929
NORTE DE SANTANDER 877 1,8% 7.800 1,7% $13.402
META 726 1,56% 6.303 1,4% $9.853
BOYACA 680 1,4% 5.995 1,3% $9.706
TOLIMA 677 1,4% 6.829 1,5% $11.466
HUILA 613 1,2% 5.433 1,2% $8.371
CALDAS 608 1,2% 5.261 1,2% §7.462
NARINO 566 11% 5.245 1,2% 8§7.974
CORDOBA 546 1,1% 5.045 1,1% $9.288
MAGDALENA 533 1,1% 4916 1,1% $8.249
CESAR 507 1,0% 4.627 1,0% $7.910
QUINDIO 468 09% 4214 0.9% $6.539
CAUCA 367 0,7% 3.241 0,7% $4.755
CASANARE 286 0,6% 2.624 0,6% $3.631
SUCRE 257 0,5% 2.255 0,5% $4.066
LA GUAJIRA 139 0,3% 1.185 0,3% $2.241
CAQUETA 105 0.2% 687 0.2% $1.082
ARAUCA 82 0.2% 589 01% $949
SAN ADNRES ISLAS 76 0.2% 740 0.2% $1.232
PUTUMAYO 73 0,1% 817 02% $1.184
CHOCO 55 0,1% 575 01% $847
AMAZONAS 27 0,1% 292 01% $508
GUAVIARE 14 0,0% 103 0,0% $192
GUANIA 6 0,0% 38 0,0% §70
VICHADA 5 0,0% 33 0,0% $61
VAUPES 2 0,0% 18 0,0% $22
\ TOTALES \ 49.636 100% 452.305  100% $698.378 \

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Unidad de Pensiones y Parafiscales

En la Tabla 13, se muestra la dindmica de los empleados y empleadores beneficiados en el
departamento del Huila entre abril y noviembre de 2021. Se evidencia que el mes donde se
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conté con mayor numero de beneficiarios fue octubre de 20715
empleadores, por otro lado, el mes donde se tuvo menor cantidad de berne
con 2.281 empleados y 310 empresas.

Grafico 10. Empleadores y empleados del Huila beneficiados por el PAEF para Micro 'y
Pequefias empresas de abril a noviembre de 2021.
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Unidad de Pensiones y Parafiscales

Adicionalmente, la Ley de Inversion Social mediante el articulo 24 establece un incentivo para
la creacion de nuevos empleos para las personas naturales, personas juridicas, consorcios,
uniones temporales, patrimonios auténomos y cooperativas que demuestren su calidad de
empleador mediante PILA. El incentivo otorgado por el Gobierno Nacional depende de los
siguientes criterios:

- Nuevos empleos que correspondan a jovenes entre 18 y 28 afios que tendra un
incentivo del 25% de un SMMLYV por cada nuevo empleo generado.

- Nuevos empleos que no correspondan a empleo joven y que devenguen hasta 3
SMMLYV tendra un incentivo del 10% de un SMMLV por cada empleo nuevo generado.

- Nuevos empleos que correspondan a mujeres mayores de 28 afos que devenguen
hasta 3 SMMLV tendra un incentivo del 15% de un SMMLV por cada trabajadora
adicional.

Los empleos nuevos hacen referencia a un aumento en la nomina de trabajadores
comparando el mes de postulacion con marzo de 2021, ademas, el empleador debe contar
con un producto de depdsito en alguna entidad financiera y estar el dia en el pago de los
salarios y seguridad social de los trabajadores.

Segun el ultimo reporte disponible realizado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales, en
Colombia entre julio de 2021 y febrero de 2022 se han generado 370.140 empleos nuevos
que corresponden a 286.143 jévenes entre los 18 y 28 afos, 45.929 mujeres y 38.068



donde se han beneficiado 17.967 empresas.

Tabla 14. Beneficiarios de subsidios por generacién de nuevo empleo en Colombia en
julio 2021 y febrero 2022.
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hombres mayores de 28 afos, que representan subsidios po

Mujeres  Hombres
Departamento Er:npggi(ija?jrgz % | Jovenes m;gl(;r;s mdagc;rées Total F,\j i?ll;rr;s;:)
anos anos
BOGOTAD.C 6.154 34,2% | 138.644 | 22.081 14.993 | 175718 | $90.792
ANTIOQUIA 3.777 21% | 53.790 6.860 7.357 68.007 | $32.692
VALLE DEL CAUCA 1.652 92% | 24.431 3.530 2.724 30.685 | $13.607
SANTANDER 866 48% | 11.867 2.057 1.722 15.646 $7.531
CUNDINAMARCA 858 48% | 9.179 1.224 1.896 12.299 $5.359
ATLANTICO 672 37% | 14.270 2.563 2.389 19.222 $8.947
RISARALDA 447 25% | 4.797 669 419 5.885 $2.804
NORTE DE SANTANDER 425 24% | 3121 883 743 4747 $2.179
TOLIMA 320 1,8% | 1.939 487 432 2.858 $1.342
BOLIVAR 316 1,8% | 3.831 690 811 5.332 $2.654
META 316 18% | 2118 478 453 3.049 $1.046
CALDAS 281 1,6% | 3.806 404 510 4720 $2.078
HUILA 268 1,56% | 1.955 546 578 3.079 $1.313
BOYACA 252 1,4% | 1.345 233 554 2.132 $915
QUINDIO 225 1,3% | 2713 233 522 3.468 $1.604
NARINO 220 12% | 1.367 254 345 1.960 $856
MAGDALENA 158 09% | 927 221 337 1.485 $601
CORDOBA 150 08% | 2.481 1.580 526 4587 $2.310
CESAR 133 0,7% 698 215 237 1.150 $405
CAUCA 111 0,6% 638 131 80 849 $370
CASANARE 92 05% | 496 121 231 848 $296
CAQUETA 67 0,4% 167 24 70 261 $103
SUCRE 49 0,3% 386 34 66 486 $230
ARAUCA 39 0.2% 396 113 21 530 $297
PUTUMAYO 37 0,2% 93 24 13 130 $42
LA GUAJIRA 30 0.2% 185 127 21 333 $135
SAN ANDRES ISLAS 23 01% | 435 136 7 578 $305
CHOCO 14 01% 19 3 3 25 38
AMAZONAS 8 0,0% 13 2 0 15 S4
GUAVIARE 6 0,0% 16 1 2 19 $8
GUANIA 3 0,0% 23 4 2 29 $10
VICHADA 2 0,0% 2 0 4 6 $6
VAUPES 2 0,0% 1 0 2 30

TOTALES

17.967

| 100%  286.143

45.929

38.068

370.140

$180.849

Fuente; Elaboracion propia con base en los datos de la Unidad de Pensiones y Parafiscales
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Por su parte, solamente teniendo en cuenta las cifras d€
beneficiaron 268 empresas que representan el 1,5% del total nacional§
total recursos por $1.313 millones de pesos generando 3.079 nuevos empleos desat
de la siguiente manera: 1.955 Jovenes entre 18 y 28 afos, 546 mujeres mayores de 28 afos
y 578 hombres mayores de 28 afos.
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CONCLUSIONES

El buen desempefio de la dindmica econdémica y empresarial en el departamento del Huila se
vio reflejado en el mercado laboral, donde este obtuvo una tasa de desempleo de 8,7% siendo
la segunda mas baja entre 23 departamentos del pais y la ciudad de Bogota D.C., mostrando
una reduccion de 5,2 p.p. frente a lo registrado en 2020. Esto obedece a un aumento de la
poblacion ocupada en 46 mil personas hasta llegar a un total de 500 mil ocupados.

Dentro de las particularidades del mercado laboral del departamento, se destaca la menor
incidencia de la desocupacion en la zona rural donde esté fue solo del 2,4% en 2021, con una
diferencia de 10,6 p.p. en comparacion con el desempleo en zonas urbanas (13,0%), esto se
debe al dinamismo del sector agropecuario que concentra el 37,3% de la poblacién ocupada
y contribuyd en un 3,3 p.p. sobre la variacion total (10,2%).

Este resultado positivo frente a los niveles de ocupacion, esta relacionado por el buen
comportamiento de la dinamica empresarial en 2021 donde se constituyeron 8.440 nuevas
empresas mostrando una variacion de 15,54% frente al 2020. Asi mismo, la renovacion de
registro mercantil crecié en 6,41% alcanzando un total de 28.678 unidades productivas
renovadas. A lo anterior, se suma la percepcion favorable de los empresarios frente al
comportamiento de sus ventasy la preservacion y demanda de mayor numero de personas
para su planta de personal.

Varios aspectos incidieron de manera positiva sobre el desempefio del mercado laboral en el
Huila, a continuacion, los mas representativos:

o Elsector Agropecuario genera cerca de 187 mil empleos en el Huila en los renglones
de café, cacao, cafa - panela, frutas y piscicultura, cabe anotar que aproximadamente
100 mil empleos son generados por el renglén cafetero, lo cual denota la gran
importancia de esta actividad econémica para el departamento. Por su parte, el
sector Turismo, en sus diferentes encadenamientos productivos aportd cerca de 30
mil empleos.

o Dentro de las principales iniciativas desarrolladas en el Plan de Reactivacion
Econdmica del Huila, se destaca el Fondo de Reactivacion Econdmica — FRE el cual
para el afio 2021 realizo la irrigacion de recursos por valor de $43.436 millones de
pesos en todo el departamento del Huila, contribuyendo de manera directa a la
preservacion de aproximadamente 42.200 empleos, es decir, con esto se logro
preservar el 8,4% del empleo total del departamento.

o La reactivacion de los grandes proyectos de infraestructura vial en la region
Surcolombiana en el marco del Programa Compromiso por Colombia le aportaran 13
mil empleos a esta regién, asi mismo, con la entrada en operacién del nuevo
concesionario de la Ruta Santana-Mocoa-Neiva se generaran cerca de 115 empleos
directos y 900 indirectos.

o Otras iniciativas de gran impacto como el Plan de Reactivacion Empresarial de la
Camara de Comercio del Huila, con diferentes acciones de formacion y capacitacion,
eventos, ferias y ruedas de negocios, gestion de recursos a través de proyectos de
inversion, desarrollo de marcas, patentes y acompafiamiento en procesos de
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internacionalizacion ha logrado impactaramas de 7
en el departamento contribuyendo a su sostenibilidad y crecimicrite

o Con la aprobacion de la Politica Publica para el Emprendimiento, Empré
Innovacion en el Departamento del Huila, se ha logrado consolidar el trabajo de los
diferentes actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacion
en el departamento, es asi que para el afio 2021 se han beneficiado mas de 1.500
emprendimientos la mayoria de estos opera bajo la modalidad de autoempleo. Asi
mismo, un total de 100 planes de negocios fueron aprobados por el Fondo Emprender
del SENA para apalancar nuevos emprendimientos con un total de § 8.229 millones
de pesos que tienen el potencial de generar 492 empleos, y a través de los distintos
programas la retencion de por los menos 1500 empleos.

o Los eventos también fueron decisivos a la hora de generar empleos, es asi como el
ano anterior se desarrollaron dos grandes eventos, los cuales generaron 850 empleos
directos y 415 indirectos.

o Los diferentes incentivos e inversiones en el sector cultural beneficiaron a cerca de

2.911 artistas, creadores y gestores culturales, donde tan solo para las festividades

de San Pedro se generaron cerca de 3.500 empleos.

Finalmente, producto de un trabajo conjunto entre los diferentes estamentos de la sociedad
huilense, como sector publico en cabeza de la Gobernacién del Huila y los municipios, sector
privado y gremios, sector académico en su conjunto y la sociedad civil en general, la
economia del Huila ha mostrado importantes signos de recuperacion que podrian traducirse
en una senda de crecimiento sostenido y sostenible en el corto y mediano plazo, el cual
genere mayores oportunidades laborales y calidad de vida para los Huilenses.



