TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA PROGRAMA EMPRESA SEGURA, EMPRESA FORMAL

1. INFORMACION GENERAL:

La presente convocatoria tiene como finalidad seleccionar cuarenta (40)
microempresas clasificadas en riesgo laboral clase LIl o lll, pertenecientes a
salones de belleza, estéticas, barberias, restaurantes, cafeterias, tiendas de café;
y hoteles boutique y hostales, que cuenten con 10 o menos frabajadores
ubicadas en el departamento del Huila, para participar en el programa de
diseno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
conforme a la normatividad vigente Resolucion 0312 de 2019 por la cual se
definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en Colombia.

Esta iniciativa busca fortalecer la gestion empresarial de las microempresas
beneficiarias, promoviendo el cumplimiento de la normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo, la prevencion de riesgos laborales, el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y la proteccion del bienestar de los trabajadores,
contribuyendo asi a la sostenibilidad y competitividad empresarial.

1.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Seleccionar hasta cuarenta (40) microempresas formalmente constituidas,
pertenecientes a los sectores priorizados de la presente convocatoria vy
clasificadas en los niveles de riesgo |, Il o lll con 10 0 menos trabajadores, que
cumplan con los requisitos establecidos en los presentes términos de referencia,
con el fin de brindarles asesoria y acompanamiento técnico para el diseno del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST).

Esta iniciativa busca fortalecer la gestion empresarial de las microempresas
beneficiarias, promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabagjo, la prevencion de riesgos laborales, el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y el bienestar de los trabajadores,
contribuyendo asi a la sostenibilidad y competitividad empresarial.



1.2 BENEFICIOS DEL PROGRAMA

Las empresas seleccionadas recibirdn:
e Diagndstico inicial del SG-SST.
e Asesoria técnica especializada en seguridad y salud en el frabagjo.
e Acompanamiento documental (Diseno documental del sistema de
seguridad y salud en el trabagjo)
e Diseno del SG-SST de acuerdo con la resolucion 0312 del 2019
capitulo | (7 estandares) Clasificadas conriesgo |, Il o ll.

Nota: El programa contempla el diseno documental, asesoria vy
acompanamiento técnico del SG-SST. No incluye la certificacion del sistema ni la
expedicion de certificados de cumplimiento por parte del Ministerio del Trabajo
y ARL.

1.3 RUTA METODOLOGICA

e Convocatoria

e Verificacion de requisitos y seleccion de beneficiarios

e Diagndstico inicial (linea base)

e Diseno ala medida

- Documentacion personalizada, adaptada a la realidad de la empresa.
e Transferencia de conocimiento

- Capacitacioéon practica a los trabajadores para asegurar que el sistema
permanezca activo y funcional dentro de la empresa.

e Gestion integral de Bomberos

- Plan de emergencias.

- Brigada de emergenciacs.

- Simulacro y plan de mejoras.

- Certificacion eléctrica.

- Certificacion bomberil.

e Auditoria de cierre

- Entrega de indicadores para el reporte anual ante el Ministerio del Trabagjo.



Nota: La obtencion de la certificacion bomberil estard sujeta al cumplimiento de
los requisitos técnicos, normativos y de seguridad exigidos por las autoridades y
organismos competentes. El programa brindard acompanamiento y orientacion
durante el proceso; sin embargo, la expedicion de dichas certificaciones
dependerd exclusivamente del resultado de las inspecciones, verificaciones y
conceptos emitidos por las entidades autorizadas para tal fin.

2. CONVOCATORIA:
2.1. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR (HABILITANTES)

Las empresas inferesadas deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar clasificada enriesgo laboral clase LIl o llly generar entre uno (1) y diez
(10) empleos formales.

e Pertenecer a alguno de los sectores priorizados definidos en la presente
convocatoria.

e Tener establecimiento comercial con domicilio principal en el
departamento del Huila.

e Renovacidon oportuna durante los dos (2) Ultimos anos de la matricula
mercantil (Dentro de los plazos establecidos por la ley — Hasta el 31 de
marzo de cada ano)

e Acreditar minimo dos (2) anos o mdaximo cinco (5) anos de actividad
comercial.

e Carta bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal,
en la que manifieste que la empresa no cuenta con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) disenado.

e Diligenciar completamente el formulario de inscripcion.

e Aceptarlas condiciones del programa.

2.2. CRITERIOS DE EVALUACION (CALIFICABLES)

Las empresas que cumplan con los requisitos habilitantes serdn evaluadas
conforme a los siguientes criterios de calificacion. La asignacion de cupos se
realizard en orden descendente de puntaje hasta completar los cuarenta (40)
beneficiarios del programa.



Criterio de Puntaje
No. Evaluacion Descripcion del Criterio Maximo
1 | Antigledad Entre dos (2 )y tres (3) anos de 30 puntos
comercial actividad comercial
Mdas de tres (3) y hasta cinco (5) anos | 40 puntos
de actividad comercial
2 | NUmero de Empresa que acredite tener entre uno | 15 puntos
trabajadores (1) y tres (3) empleos formales.
Empresa que acredite tener entre 20 puntos
cuatro (4) y seis (6) empleos formales.
Empresa que acredite tener entre siete| 30 puntos
(7) y diez (10) empleos formales.
3 | Activos totales Empresas con activos totales de hasta | 30 puntos
cinco millones de pesos ($5.000.000)
TOTAL 100 puntos

2.3. METODOLOGIA DE CALIFICACION

Antigiedad comercial (20 puntos)

Condicion

Puntaje

Entre dos (2 )y tres (3) anos de 30 puntos
actividad comercial

Mds de tres (3) y hasta cinco (5) |40 puntos
anos de actividad comercial

NUmero de trabajadores (30 puntos)

Condicion

Puntaje

Entre 1y 3 trabajadores 30 puntos

Entre 4 y 6 trabajadores 20 puntos




Entre 7 y 10 trabajadores 15 puntos

e Activos totales

Condicién Puntaje

Empresas con activos totales de | 30 puntos
hasta cinco millones de pesos
($5.000.000)

2.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje final, se aplicardn los siguientes criterios en orden:

2.4.1 Empresa con mayor antigtedad comercial.
2.4.2 Empresa con menor nUmero de trabajadores.
2.4.3 Fecha y hora de inscripcion mdas temprana.

2.4.4 Cumplimiento con el envio de la documentacion en los tiempos
establecidos.

2.5 CAUSALES DE RECHAZO
Serdn rechazadas las postulaciones que:

e Presenten documentacion incompleta.

e No cumplan los requisitos minimos habilitantes.

e Suministren informacion falsa o inconsistente.

e Se encuentren fuera del drea geogrdfica establecida.
e No acrediten renovacion mercantil vigente.

OBSERVACION IMPORTANTE
La asignacion de cupos estard sujeta al cumplimiento total de requisitos,
validacion documental y disponibilidad de cupos por municipio.



1. DISTRIBUCION DE CUPOS

« Zona norte: 10 empresas.

» Zona Centro: 10 empresas.

« Zona Occidente: 10 empresas.
» Zona Sur: 10 empresas.

2. DOCUMENTOS REQUERIDOS
Las empresas inferesadas deberdn adjuntar:

e Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil.

e Copia del RUT.

e Copia de la cédula del representante legal.

e Carta bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal,
en la que manifieste que la empresa no cuenta con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) disenado.

e Certificacion del nUmero de trabajadores formales.

e Evidencia de renovacion oportuna de Cadmara de Comercio de los dos
(2) Ultimos anos.

e Certificado de dfiliaciéon ARL empresa.

La documentacion requerida deberd ser remitida al correo electronico
johanconde@cchuila.org dentro del plazo establecido para la convocatoria,
teniendo como fecha limite de recepcion el 30 de junio de 2026.

3. PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION DE LA CONVOCATORIA:

Las empresas interesadas deberdn realizar su inscripcidon dentro del plazo
establecido en el cronograma de la convocatoria, diligenciando el formulario
oficial y adjuntando la documentacion requerida.

3.1 POSTULACION Y PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR

Para la postulacion e inscripcion, el participante interesado deberd diligenciar
dentro del plazo definido en el “Cronograma de la Convocatoria”, el formulario
disponible en linea a través del link https://forms.office.com/r/u2GJMmDbYb,
publicado en las redes sociales y pdgina web de la Cdmara de Comercio del
Huila.



3.2 CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

El desarrollo de esta convocatoria tendrd lugar de conformidad con el siguiente
cronograma:

No. ltems Datos

1. | Apertura de convocatoria: 6/07/2026
2. | Cierre de convocatoria: 31/07/2026
3. | Proceso de evaluacion: 5/08/2026
4. | Publicacion de resultados: 6/08/2026
5. | Inicio del programa: 18/08/2026

3.3 PUBLICACION DE RESULTADOS

Las empresas seleccionadas serdn notificadas mediante correo electronico.

4. DISPOSICIONES FINALES:

La entfidad organizadora podrd solicitar informacion adicional durante el
proceso de evaluacion y verificacion de requisitos. La participacion en esta
convocatoria implica la aceptacidon total de los presentes términos de
referencia.

5. PERDIDA DEL BENEFICIO:

La empresa beneficiaria que incumpla reiteradamente las actividades
programadas o no entregue la documentacion requerida podrd perder el
beneficio otorgado.

NOTA: La solicitud de inspeccion de seguridad humana serd realizada ante la
Oficina de Gestion del Riesgo y Desastres y el Cuerpo de Bomberos oficiales o
voluntario de cada municipio.

Todas las recomendaciones, requerimientos y observaciones emitidas por el inspector
competente, relacionadas con adecuaciones locativas, disenos, compras,
instalaciones, senalizacion, equipos u ofros aspectos necesarios para el cumplimiento
de las condiciones de seguridad y la obtencion de la respectiva certificacion, deberdan
ser asumidas econdmicamente en su totalidad por el beneficiario.



