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Senor empresario, la Camara de Comercio del
Huila crecio para brindarle a usted y a su equipo
de trabajo, un maravilloso complejo que vincula
la ciencia y la tecnologia para fortalecer la
capacidad productiva, innovadora y competitiva
del tejido empresarial, convirtiéndose en un
escenario para crear, co-crear, potenciar los
negocios, mejorar el aprendizaje, el
conocimiento con las conexiones de valor y el
desarrollo de eventos: Se trata de Huila e, Centro
Empresarial.

Como su nombre lo indica, Huila e, representa el
emprendimiento, empresarismo, eventos, educacion,
ensefanza, evolucion, eficiencia, exportaciones,
encuentro, empoderamiento y esperanza, todo
reunido en un solo lugar, para beneficio de la region.

Sal6n de productividad

- Saber y Hacer

S

Mas informacion:

Huila e, Centro Empresarial Escanee el codigo QR
[608] 87] 3666 OpC. -l para mayor informacion
Calle 21 sur No. 25 - 41



Trabajemos por la reactivacion
economica de la region

Lina Marcela Carrera

) ' Presidente Ejecutiva
.:‘l Camara de Comercio del Huila

i

Para nadie es un secreto que la economia de las
regiones y el pais no es la mejor en estos
momentos, la seguridad v la situacién particular de
varios sectores productivos, entre otros factores,
hacen que tengamos cifras no tan alentadoras,
pese a las estrategias de los mismos empresarios,
la institucionalidad privada y el sector publico.

Los resultados de la dinamica empresarial del
departamento del Huila durante el primer trimestre
de 2024 arrojan una reduccion en la renovacion de
matricula mercantil del 8,37%, toda vez que en el
primer trimestre del afo 2024 un total de 22.964 la
realizaron, frente a las 25.064 empresas que lo
hicieron en el mismo periodo del afio anterior. Por
Zonas, se evidencia que el occidente y norte del
Departamento fue donde menos empresas
renovaron, significando una reduccion del 15,21% y
8,58%, respectivamente.

} JUNTA DIRECTIVA

Asi mismo, la constitucion de empresas en el Huila
presentd una reduccion del 12,55% frente al mismo
periodo del 2023, al pasar de 2725 a 2.383
empresas constituidas con unos activos de $36.235
millones de pesos, los cuales registraron una
reduccion del 3,56% con respecto al primer
trimestre del 2023 ($37.535 millones).

Estas cifras nos inquietan, por lo cual se hace
fundamental seguir trabajando en la seguridad y
establecer un plan de reactivacion econdmica, el
cual requiere de un esfuerzo conjunto de
planificacion y concertacion para impulsar
sectores estratégicos y abordar los desafios
sociales. Eso ahora es clave, y aqui debemos sumar
esfuerzos sector publico y privado, para garantizar
una recuperacion econdmica sostenible.
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Salem, una empresa que surgio
en medio del cautiverio

Lo ocurrido en la Semana Santa de 1993 se
convirti en un recuerdo que ocasionalmente
aparece en la mente del empresario laboyano
Eduardo Papamija, un recuerdo que lo lastima,
pero que inexplicablemente se convirtio en la base
de lo que hoy en dia es su empresa familiar.

Se dedicaba a la caficultura con su familia en el
municipio de Pitalito, cuando de manera absurda,
fue retenido por un grupo al margen de la ley; no
recuerda con precision qué fecha era, solo, que
ese Viernes Santo de 1993, su vida cambid.

En cautiverio, las horas eran eternas, en soledad,
pero vigilado constantemente, descalzo y con la
incertidumbre de si algun dia volveria a la libertad.
Durante ese periodo, una vela se convirtié en su
compania; él le hablaba y ella con su llama, le
transmitia la respuesta.

Esos meses privado de la libertad los pasd en Santa
Rosa Cauca, donde el grupo que lo tenia retenido
contaba con un pequeno lago de produccion de
trucha. Hasta ese lugar se desplazaba “don Julio”,
un experto en el tema, que capacitaba al grupo
insurgente. Este tema captd de inmediato la
atencion de Eduardo, quien muy rapidamente se
convirtié en el alumno mas atento y aventajado de
“don Julio”.

Practicamente yo era el Unico que ponia cuidado
de lo que él explicaba, tomaba apuntes vy
preguntaba. Entonces era, “don Julio, ¢cual debe
ser la temperatura del agua?, don Julio, ¢cémo
debo poner tal cosa?, y él muy amablemente me
respondia; nos explicaba cdmo se manejaba el
alevinaje y todo lo relacionado con su produccion,
ahi dije, esto es lo mio, manifiesta Eduardo.

UNA NUEVA IDEA DE NEGOCIO

Al pasar los dias y meses, decretd “que si en
nombre de Dios, algun dia salia de all3, ese iba a
ser su trabajo, y hoy estoy demostrando, que todo
es posible.

En Santa Rosa Cauca, su mente de caficultor
cambiod y al salir 6 meses después, pensd en
cristalizar esa idea que tanto imagind, pero que no
sabia ni donde, ni como.

“Yo empecé con una sola mesa para 6 personas y
a medida que iba creciendo, fui comprando mas
mesas y dije esto va para grande, hoy en dia llegan
mas o menos 400 personas diariamente al
restaurante y despacho truchas para Florencia,
Mocoa, San Agustin, San José, Neiva, entre otros
lugares del pais”, agrega.
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Tiempo después y poniendo en practica todos los conocimientos adquiridos durante su secuestro, nacio
Salem, que significa “paz”, un establecimiento ubicado en la vereda el Cedro, de Pitalito. Hay inicié su
truchera con 5 mil alevinos, los cuales vio crecer en una pequena canaleta que aun conserva en su
establecimiento con mucho carifio y agradecimiento, incluso la tiene como una nifa consentida, con
baldosin y muy engalanada.

UNA EMPRESA FAMILIAR

Un bastién clave en todo este crecimiento empresarial y familiar, ha sido su companera
Teresa Quilindo, con quien comparte la vida desde hace 18 anos vy la
madre de sus tres hijos menores, Bryan, Heydi y Maria José, de 17,14 y 10 _
anos, respectivamente. “Ella ha sido quien me ha motivado para salir gn

adelante y le debo todo, yo me encargo de la produccion y ella de la
cocina, como estudio ese arte, es quien hace magia en la cocina y hace -

cosas deliciosas, como la salsa marinera, que es su especialidad”,
puntualiza Eduardo. SV N
-“ - Eduardo
: * Papamija
o )

Hoy, 20 anos después y con 59 anos,
manifiesta que no hay que guardar rencor,
hay que tener fe en Dios y emprender
nuevamente, “lo que uno hace, lo debe
hacer con pasion y dedicacion, por mucho
que lo dejen a uno moral vy
econdmicamente  mal, uno
puede salir adelante”,
concluye Eduardo.

-

Una historia de resiliencia y
pasion empresarial, digna de
admirar.

Teresa
Quilindo
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Huila tendra ZASCA en el sur

del departamento

Los beneficiarios de este programa tendrdn acceso a formacién y tecnologias, uso de maquinas de
transformacién y agregacién de valor, asistencia técnica, disefio e innovacién, entre otros.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo e
INNpulsa Colombia han potencializado esta
iniciativa, como foco principal de la politica de
reindustrializacion y para el desarrollo de la
economia popular en los territorios.

Actualmente en Colombia se han creado
alrededor de 30 Zasca, con servicios de
transformacion, agregacion de valor, capacitacion,
tecnologia e innovacion cerca de la gente.

Estos centros son espacios disefiados para brindar
servicios especializados in situ, facilitar el acceso a
nuevas tecnologias, uso de maquinaria,
fortalecimiento en capacitaciones técnicas vy
empresariales, asi como en una oferta integral para
contribuir con el incremento de la productividad y
la innovacién en unidades productivas y pequefas
empresas de la economia popular que se
encuentren aglomeradas en distintos territorios del
pais.

“Es un centro de reindustrializacion, con el objetivo
de que la economia popular tenga la posibilidad
de darle valor agregado a sus productos a traves
de procesos de transformacion de alta calidad,
para insertar sus productos en mercados de
exportacion o mercados especializados que
exigen ciertos requisitos de calidad, certificaciones
O reglamentos técnicos, en algunos casos de
manufactura y servicios y se le da la posibilidad a
estas empresas O asociaciones de economia
popular, que puedan acceder a este ese eslabdon
de transformacion tan importante  para
sofisticacion de sus productos o ingresar a

mercados especializados”, manifestd Martin Ibatg,
Director de Competitividad y Desarrollo
Empresarial de la Camara de Comercio del Huila.

Zasca de Café

En el Huila, a través de un convenio sombrilla de
Innpulsa con la Cadmara de Comercio de lbague, y
un convenio derivado con la CCHUILA, en el mes
de mayo se espera que abra sus puertas un Zasca
agroindustrial en desarrollo de café, el cual estara
ubicado en Pitalito. “Pitalito y los municipios
circunvecinos son el epicentro del café a nivel
nacional y cuentan condiciones y caracteristicas de
entorno para su mejor desarrollo; la Escuela
Nacional del Café, los aliados institucionales, el
cultivo en altos volumenes, el eslabon primario
totalmente desarrollado y empresas
transformadoras, acopiadoras y exportadoras
operando en trilla y un poco en el eslabon final de
generacion de valor agregado”, agrego lbata. Este
Centro de reindustrializacion estara ubicado en las
instalaciones de la Camara de Comercio del Huila
seccional Pitalito, y se espera que sea operado en
alianza con el SENA vy la Escuela Nacional de Cafe.
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RUTA DEL EMPRENDEDOR 2024

Orientaciones de emprendimiento
Orientacién para creaciéon de empresa
Ventanilla Unica Empresarial (VUE)
Emprende moévil

Formaciéon empresarial

I1

Transforma-t para crecer

Workshop de emprendimiento .

Mujer Opita Emprende e Alistate
Asesorias en emprendimiento e Digitalizacion + 1A
Joven Universitario Emprende e ECAS

Talento e e FortaleSER
Estudios econdmicos o

Ferias, eventos y misiones comerciales

PUESTA EN MARCHA ——————————

Proyectos

Formalizacién empresarial
Articulacion interinstitucional
Convenio iNNpulsa Cemprende

Atraccién de inversiéon
Convenio Coofisam
Convenio Banco Agrario
Ruedas financieras
Conexiones empresariales

Ferias nacionales e internacionales e Acelera

Internacionalizacién (orientaciones y programas) e Fgbricas de productividad y
Transferencia de conocimiento para la inversion sostenibilidad

y/o mejoramiento de las capacidades productivas ¢ Reconversién productiva
Conexiones empresariales e Marcas y patentes

Ruedas de negocios e Cultura de innovacién

Mentoria + Inversion
Red de mentores CCH

Comités Consultivos
Conciliacién y Arbitraje ( Cémara de Comercio

Empresas en trayectoria MEGA

del Huila



ZONA OCCIDENTE P4g. 10
==,

Territorio Paez en Alianza Estratégica:
Un Destino Turistico Emergente en
el Sur de Colombia

El Territorio Paez surge como un proyecto pionero NG 4 .
en el desarrollo turistico, gestado por la alianza s e o o

Paicol Huila

estratégica entre HOCOL S.A. y la Camara de
Comercio del Huila, en colaboracion con diversos
municipios como Tesalia, Paicol, Nataga, La
Argentina, La Plata, Iquira, Pital, Inza y Belalcazar en
el vecino departamento del Cauca. Este proyecto
busca integrar la regidén a través de una oferta
recreativa variada y atractiva, fomentando la
cooperacion entre el sector publico y privado,
fortaleciendo los emprendimientos locales vy R
consolidando el Cluster de Occidente como un RN L '\ o

o Vereda San Marcos |

destino de excelencia en el sur de Colombia. S A D

Con un enfoque en la capacitacion empresarial y la
colaboracion entre los diversos actores, se espera
impulsar el crecimiento sostenible de esta region,
convirtiéndola en un referente destacado en el
panorama turistico nacional; El proyecto, ofrece
una oportunidad unica para descubrir la riqueza

cultural, natural y gastrondmica de estos
municipios, catalizando asi el desarrollo  El Territorio Paez se erige como un destino

economico v social de toda la zona. incomparable, respaldado por cuatro hitos de
renombre internacional, nacional y regional. Entre
ellos, el Parque Arqueoldgico de Tierradentro, un
tesoro ancestral que atrae a visitantes de todo el
mundo, y la majestuosa Basilica Menor de la Virgen
de Las Mercedes, un simbolo de devocion y
patrimonio cultural; junto a estos, el imponente Rio
Paez y las encantadoras haciendas tipicas, que
recientemente han captado la atencion de los
turistas regionales.

Segun datos suministrados por operadores
turisticos, durante 2023 el circuito conté con
aproximadamente 28.500 visitantes, de los cuales
8.538 pernoctaron en la region.

Serglo Ale]andro Castlllo Guaraca
Mirador del Aguila

Vereda Buena Vista El Medio
Tesalia, Huila
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iCrear empresa en Neiva y Garzon ahora es mas facil!
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Ventanilla Unica Empresarial
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En un solo lugar emprendedores y empresarios pueden E E
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Ingrese a www.VUE.gov.co, desde su
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Impulsando el Café Huilense: Famlu
y la Camara de Comercio del Huila,
transforman el panorama cafetalero

union sector cafetero
zona centro del Huila

GE

En la zona centro del departamento, una iniciativa

denominada Opicafé Famlu, esta en pleno
proceso de consolidacion, avanzando con paso
firme hacia la materializacion de su vision:
convertirse en una destacada maquiladora y
tostadora de café en la region. Este hito marca el
inicio de una nueva era en el panorama cafetalero
local, donde la innovacion y el compromiso con la
calidad, se alzan como pilares fundamentales.

Es asi como en un esfuerzo por fortalecer y mejorar
la industria del producto en alianza con Famlu y la
Cdmara de Comercio del Huila, se estan llevando
a cabo diversas acciones para potenciar lo que se
conoce como un conglomerado de café, es decir,
una iniciativa que reune a diversas empresas,
organizaciones y actores relacionados con la
produccion, procesamiento y comercializacion, en
una determinada area geografica. En este caso, el
enfoque se ha puesto en la emblematica Ruta
Magica que conecta Garzén y Gigante.

Esta propuesta, busca no solo destacar la calidad
del café en la localidad, sino también crear nuevas
oportunidades econdmicas fomentando el
turismo local, la competitividad y la colaboracion;
en cuanto a la formalizacion y legalidad de estas
iniciativas, se ha puesto énfasis en explicar
detalladamente los procesos necesarios, como el
registro de marca y los tramites de exportacion,
garantizando, que las entidades puedan operar
dentro del marco legal y acceder a mercados
internacionales de manera eficiente y sostenible.
Se espera que este proyecto siga creciendo y
consolidandose en el futuro, para apoyar y
posicionar el café huilense como uno de los
mejores del pais ya que representa un paso
significativo  hacia la  transformacion vy
fortalecimiento de la zona.

Brisas De Mirthayu
Gigante, Huila

Finca Cafetera - El Mirador De Totoy
Vereda La Cabana, Garzoén, Huila
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Conectando al Huila con mercados

internacionales

La exportacion se ha convertido en una pieza
fundamental para el crecimiento econdmico, la
expansion de las empresas y el reconocimiento de
productos en el exterior.

Es por eso que, desde hace varios aios, la Camara
de Comercio del Huila, realiza esfuerzos
importantes para brindar herramientas a los
empresarios del departamento en exportacion.
Durante los ultimos tres anos capacitamos 2.326
personas en formacion exportadora, 82 empresas
participaron en macrorrueda, se realizaron 391
asesorias en comercio exterior y apoyamos desde
la entidad 75 exportaciones.

Troopy Pulpa de Fruta (Pitalito) y Frucampns
(Rivera), dos empresas productoras de pulpa de
fruta del departamento del Huila, han recibido
asesorias especializadas en comercio exterior en
temas fundamentales como requisitos, tramites,
documentos de exportacion, modelaje de
cubicaje y costos de exportacion via maritima y
carga aérea, lo que les ha permitido generar
avances significativos con posibles compradores
de Estados Unidos vy Trinidad y Tobago,

=1

Alexandra Atra
Troopy, Pulpa de Fruta
Pitalito, Huila

compradores a los cuales en los ultimos tres afos,
desde el area de internacionalizacion se les han
brindado tambien soporte, de manera que
puedan identificar las barreras arancelarias y no
arancelarias de ingreso de los productos en cada
pais de destino, apoyo en la revision de los TLC
identificando los beneficios arancelarios a los que
se pueda acoger el importador.

Gina Vargas, coordinadora de internacionalizacion
de la Camara de Comercio del Huila y quien ha
liderado dichas asesorias, expresa que, “desde el
area de internacionalizacion entendemos que
iniciar un proceso de exportacion requiere tiempo
y conocimiento de manera que se haga una
oOptima planificacion de la exportacion, por lo que
contamos con un programa estratégico que
fortalece las capacidades en internacionalizacion
en el que brindamos asesorias personalizadas
dadas por expertos en comercio exterior en
aspectos como tramites aduanales, logistica,
costos eficientes, informacion de acceso a los
diferentes mercados, asi como una Optima
cubicacion de la carga”.
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Una empresaria que, vendiendo
frutas, construye pais

La historia empresarial de Alejandra Villegas se
remite hace aproximadamente 16 afos, cuando
decidieron junto a su esposo, emprender
retomando el negocio de sus suegros, quienes
llevaban toda una vida trabajando dentro del
gremio de los perecederos.

Fue entonces cuando decidieron ubicarse en una
pequefa bodega en la parte central de Surabastos
en Neiva, comprando dia a dia pequenas
cantidades de fruta para venderla dentro de la
plaza. Luego de jornadas extensas que iniciaban
desde muy tempranas horas, poco a poco las
ventas se fueron incrementando y decidieron
pensar en dar un paso mas. “Decidimos
formalizarnos, empezar a ampliar el mercado de
accion y nuestro foco empezd a ser mas
especifico”, manifestd Alejandra.

Es asi como hace 14 afos nacid Frucosur, mas
exactamente el 23 de abril de 2010. “Es el

resultado de un trabajo que
veniamos haciendo junto con mi
esposo de comercializacion de
fruta de manera informal en la
ciudad de Neiva y decidimos

formalizarnos, convertirnos en una SAS y asi de
esta manera comenzar a construir empresa y
construir pais”, expresa Alejandra con orgullo de
empresaria.

Esta pujante empresa huilense comercializa en la
region, todo el producto fruticola importado de
manzanas, fresas, uvas, kiwi, ciruela, durazno y
nacional como la uva del Valle; manzana, durazno,
ciruelas, borojo, tamarindo, del altiplano
cundiboyacense; arandanos y agras. De igual
forma, gracias a una alianza con otra empresa
huilense, transformadora de materia prima,
comercializan pulpas de frutas congeladas y
productos como vinagre y zumo de limon.

La importancia de la formalidad empresarial

Alejandra reconoce que hubo una accion clave
para el crecimiento de Frucosur, tomar la decision
de formalizar su empresa. “Cuando dimos el paso
hacia la formalidad, cambid todo, empezamos a
obtener mejores clientes, a ampliar nuestro campo
de accion, pudimos venderles a clientes formales
también, porque ya podiamos responderles con
facturaciobn e inventarios, pudimos vincular
personal a nuestra empresa con todos los
beneficios que la ley les otorga, conocer
nuestros estados financieros de manera clara,
ConNcisa, Nos abrimos espacio en las entidades
financieras, y eso nos ha permitido crecer
como empresa”, puntualizo.

El futuro de Frucosur se ve como las frutas que
comercializan, dulces y deliciosas, con una
importante proyeccion de seguir creciendo vy
abriendo mercados. Una empresa
orgullosamente huilense en la cual esta puesto el
corazén de toda una familia que le apuesta a
seqguir construyendo pais, y poniendo su granito
de arena para salir adelante.
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Es un facilitador de los servicios registrales virtuales, el cual se ha
implementado en 32 municipios del Huila, donde esta no cuenta con
sede fisica Camara de Comercio del Huila no cuenta con sede fisica.

Tramites que puede realizar en el corresponsal Cameral

e Renovaciéon de matricula de persona natural.

Renovacion de matricula/inscripcion de persona juridica (Sociedades
comerciales, empresas unipersonales, Entidades Sin Animo de Lucro
Renovacién matricula establecimientos de comercio, sucursales o agencias.
Expedicion de certificados de matricula mercantil y de existencia vy
representacion legal.

Matricula mercantil de persona natural y establecimientos de comercio.

Ingrese a www.cchuila.org

0 escanee el codigo QR y
conozca el corresponsal
Cameral de su municipio
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y
Healing the Children,

la jornada de las sonrisas

HEALING HE CHILDREN es una campafa humanitaria y de inclusion social, que nacio en el afno 1993y en la

actualidad cuenta con 28 versiones, en el lugar que ha sido su casa, el Hospital Universitario Hernando

Moncaleano Perdomo de Neiva-Huila, con la fundacion americana que lleva su mismo nombre y el apoyo

de la Camara de Comercio del Huila, beneficiando con tratamiento integral, y sin costo alguno, a menores

con alguna discapacidad fisica (labio y paladar fisurado, pie chapin, secuelas por quemadauras, luxaciéon de

cadera congénita y malformaciones fisicas en manos y orejas [microtia y polidactilia), y de escasos
recursos economicos, procedentes de todo el sur colombiano.

Esta campanfa se ha convertido en una de las mas emblematicas a nivel social en
el departamento del Huila, un claro aporte al mejoramiento de la calidad de
vida de nuestra infancia, que no cuenta con posibilidades del orden
econdmico, social y geografico para lograr procedimientos quirdrgicos y no
quirdrgicos, asi como de rehabilitacion en corto tiempo, de forma profesional

y segura y sin costo alguno.
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Hoy gracias a HEALING THE CHILDREN, son mas de 4.700 familias
agradecidas, las que dan su testimonio de vida, porque la jornada les
dio una segunda oportunidad a sus hijos de estar y sentirse bien.

En el 2024, tendrad su version N° 29, la cual se llevara a cabo del 31 de
mayo al 05 de junio en Neiva. Seran mas de 50 profesionales de la
mision médica internacional los que lideraran esta gran jornada de la
mano del personal asistencial, administrativo del Hospital de Neiva y
con la voluntad y el compromiso del Gobierno Departamental, las
gestoras sociales de los municipios del Huila y los empresarios de la
region y el pais.

Mision Médica
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{Qué esperan los empresarios,
emprendedores y gremios de los
planes de desarrollo?

La Camara de Comercio del Huila recopild necesidades y expectativas de emprendedores, empresarios,
micronegocios, e institucionalidad gremial, para ser tenidas en cuenta en los planes de desarrollo de Neiva y
del Huila, documentos que son la hoja de ruta de las administraciones municipales y del Departamento, que

estan préximos a ser discutidos y aprobados.

A partir del 1 de junio todos los Municipios y el
Departamento del Huila, tendran claro su norte y
comenzaran a ejecutar su plan de desarrollo
aprobado por los concejos y la Asamblea del Huila,
respetivamente.

Entiendo la importancia de estos documentos, la
Camara de Comercio del Huila recopild
necesidades y expectativas de emprendedores,
empresarios, micronegocios e institucionalidad
gremial, para ser tenidas en cuenta en los planes
de desarrollo de Neiva y del Huila. El documento
se llama “Iniciativas en materia de fortalecimiento
empresarial y competitividad para el Plan de
Desarrollo de Neiva, 2024-2027". Dentro de los
grandes componentes, se encuentran: formalidad
y fortalecimiento empresarial; internacionalizacion;
acceso a mercados; atraccion de inversion;
innovacion y sofisticacion; asociatividad; desarrollo
rural, infraestructura productiva y logistica;
seguridad; turismo, entre otros.

“Valoramos el trabajo que las administraciones
hicieron para que este ejercicio de planeacion
fuera participativo e incluyente. Sabemos de los
esfuerzos que estan haciendo porque la prioridad
es dinamizar la economia regional, y desde el
sector privado tenemos todo el compromiso para
seqguir trabajando de manera articulada en pro del

fortalecimiento del tejido empresarial y del
desarrollo regional. De ahi este trabajo que
estamos entregando, siendo consientes que esto
es lo que necesitamos para avanzar hacia la
competitividad de los municipios y del Huila”,
indicé Lina Marcela Carrera, presidente Ejecutiva
de la Cdmara de Comercio del Huila.

Los documentos incluyen un contexto geografico,
economico, empresarial y social, asi como las
propuestas. Para el caso del plan de desarrollo del
Huila, éste incluye capitulos por subregiones:
Norte, Centro, Sur y Occidente.




Propuestas

Desarrollar programas de formacion
empresarial integral y especializada para
empresarios.

Entorno competitivo para estimular el
desarrollo empresarial y atraccion de inversion
a la region.

Fortalecimiento de la economia popular, social
y solidaria.

Agenda permanente de eventos culturales,
turisticos, académicos de agroindustria vy
empresariales.

Asignar recursos financieros para programas de
fortalecimiento empresarial en el marco de la
politica publica de Emprendimiento,
Empresarismo e Innovacion del Huila.
Programa de internacionalizacion con enfoque
al bilingtismo y diversificacion de la canasta
exportadora y pais destino y cooperacion
internacional.

Infraestructura turistica y fortalecimiento de
programas y productos turisticos.

Operatividad de la politica publica de
reindustrializacion al sector empresarial.
Inclusion productiva a poblacion vulnerable en
los territorios.

Simplificacion de tramites para la creacion y
funcionamiento de empresas.

Simplificacion de tramites para la creacion y
funcionamiento de empresas.

Inversion en politicas publicas de desarrollo
rural para garantizar mejores condiciones
habitacionales en el campo.

Infraestructura logistica para la siembre,
produccion y comercializacion agropecuaria.
Infraestructura agroindustrial para la
generacion de valor agregado.

Optimizaciéon de los recursos hidricos.
Formulacién de la politica publica cafetera.
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Promover el fortalecimiento del programa de
extension agropecuaria.

Fomentar el empalme generacional en el
campo.

Promover insercion de los productos
agropecuarios del Huila en mercados formales,
tanto a nivel nacional como internacional.
Culminacion del distrito de riego Tesalia-Paicol.
Promover la investigacion y el desarrollo,
impulsando la innovacion, la propiedad
intelectual y la competitividad empresarial.
Desarrollo de infraestructura cientifica vy
tecnoldgica.

Fortalecer ecosistemas de innovacion.




LOS MASC

Los “MASC” en los
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conflictos empresariales

La aplicacion de los Mecanismos Alternativos en el
sector empresarial, como la  Amigable
Composicion, el Arbitraje y la Conciliacion, se
constituyen como herramientas idoneas por
medio de las cuales se pueden solucionar
controversias de manera rapida y eficiente, como
por ejemplo, conflictos societarios,
incumplimientos  contractuales, competencia
desleal, conflictos de propiedad intelectual, entre
otros, lo cual le evita al empresario someterse a
otras instancias que pueden resultar mas largas y
costosas para su empresa.

Las soluciones mediante MASC se rigen bajo
principios de equidad, privacidad, libertad vy
capacidad de las personas para solucionar sus
propios asuntos, asi como la preservacion de los
intereses leqgitimos de todas las empresas
involucradas, que de un modo u otro se vean
afectadas por un conflicto.

Reflexiones sobre los MASC

En la actualidad, los Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos representan para la
sociedad, herramientas suficientes e idéneas, que
no son secundarias ni subsidiarias a los métodos
ordinarios de solucién de conflictos como el
proceso judicial. El Centro de Conciliacion,

Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara
de Comercio del Huila, es consciente de

la importancia de los MASC y conoce, de primera
mano, las ventajas de estas herramientas para las
empresas y los ciudadanos del departamento del
Huila.

Por ello, en consideracion a su importancia y sus
ventajas, este Centro reconoce que los
empresarios y la comunidad en general cuentan
con igual nivel de importancia, tanto el proceso
judicial para resolver sus conflictos, como Ia
conciliacion, el arbitraje, la mediaciéon y la amigable
composicion, entre otras. Siendo estos ultimos mas
eficientes, oportunos y expeditos, en comparacion
con los costos, el desgaste y la congestion judicial
que en la actualidad existe en nuestro pais.

En igual sentido, los MASC como principales
herramientas de resolucion de conflictos, también
garantizan el acceso efectivo a la administracion
de justicia de los particulares, pues la Conciliacion,
el Arbitraje, el tramite de Insolvencia de Persona
Natural no Comerciante vy, la Amigable
Composicion, son resueltos por particulares que
son investidos transitoriamente para administrar
justicia y resolver, en derecho, la controversia que
se ha puesto en su conocimiento.



Clientes Preferenciales

Haga parte del circulo de clientes preferenciales
- ofiliados de la Cdmara de Comercio del Huila y
disfrute de sus ventajas.

EDUCACION DE CALIDAD | Descuentos
B sibion

* Especializaciones en convenio con la
Universidad de La Sabana

1 oo/ £ uneswsze o Especializaciones en convenio con la Universidad
(W) %4 Rosario del Rosario

Matriculas de pregrado y posgrado en la Universidad
Corhuila

5
ANTON

Matriculas de pregrado y posgrado en la Universidad
Antonio Narifio
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« Programas profesionales en metodologia presencial y a distancia

Matricula del primer semestre en programas de postgrado
Matricula de programas profesionales en metodologia virtual

j! « Educacién Continua

L“F + Programas profesionales, licenciaturas y posgrados
(Especializaciones y Maestrias)

« Programas Técnicos y Tecnologias

o Liea Ly A 4

FET « Estudio de homologacién y PIN de inscripcion gratuitos

FUNDACION ESCUELA
TECNOLOGICA DE NEIVA
JESUS OVIEDOPEREZ

Matriculas de primer semestre en programas de pregrado
« Educacién continua segln proyecto

*Los descuentos con la Universidad de La Sabana y la Universidad del Rosario, sélo aplican para los programas
en convenio con la Camara de Comercio del Huila y cuya matricula se realice en el primer semestre.
*Los descuentos se otorgan durante el periodo de matriculas ordinarias.

Acceso a servicios comerciales y empresariales en el drea de Innovacion y Propiedad Industrial,
internacionalizacion, mercadeo institucional, entre otros.

Participacion preferencial en:

« Programas y servicios especializados de la Cdmara de Comercio del Huila.
+ Misiones comerciales, ruedas de negocio y ferias nacionales y regionales.
« Ferias y eventos de la Cadmara de Comercio del Huila.

Beneficios sin costo
- Certificados de existencia y representacién legal y/o matricula mercantil.
 Derecho a elegir y a ser elegido miembro de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio
del Huila (De acuerdo con establecido en el articulo 25 de la Ley 1727 de 2014).
« Renovacién del registro mercantil a domicilio o por internet.
« Participacion exclusiva en el encuentro anual de Afiliados.

Escanee el cédigo QR

Mas informacion:
afiliados@cchuila.org

311572 7814 - 315 792 9934
(608) 871 3666 opc. 1 ext. 6108 - 6198

amara de Comercio
del Huila




CENTRO DE CONCILIACION
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Centros de Conciliacion y Arbitraje

al Servicio de Todos

La Camara de Comercio del Huila cuenta con dos
Centros de Conciliacion y Arbitraje que tienen
como objetivo principal, incentivar la utilizacion de
los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos ([MASC], como herramientas iddneas vy
suficientes para resolver de forma eficiente,
oportuna y agil las diferentes controversias que
presentan los empresarios y comunidad del
departamento del Huila.

Siendo conscientes que vivimos en una sociedad
que esta en busqueda de paz v justicia social, con
el propdsito de mejorar la calidad de vida de la
comunidad y de nuestros empresarios, al igual que
propender por una cultura ciudadana basada en el
didlogo, la comunicacion, el respeto, y la solucion
pacifica y concertada de los conflictos, la entidad
cameral, por medio de sus dos centros de

Conciliacion, ubicados en Neiva y Pitalito, impulsa
la resolucion de las controversias mediante la
utilizacion de la Conciliaciéon, el Arbitraje, la
Amigable Composicion y, la ejecucion especial de
Garantias Mobiliarias, entre otras.

Es asi, como contamos con un amplio portafolio de
servicios, los cuales representan menores costos,
mayor agilidad en el procedimiento a seguir,
transparencia y eficiencia, en la solucion de

determinadas controversias. De igual forma,
ofrecemos a nuestros empresarios y comunidad
en general, servicios de Conciliacion Extrajudicial
en Derecho en diferentes areas, tales como
controversias comerciales como lo son, entre
otros, conflictos referentes a contratos, bienes,
obligaciones; el funcionamiento interno de
sociedades; conflictos sobre propiedad industrial
(marcas o patentes), y, conflictos entre empresas o
comerciantes referentes al ejercicio de actividades
mercantiles.

El Centro de Conciliacion ofrece sus servicios para
tramitar las controversias relacionadas con
accidentes de transito; conflictos civiles relativos a
titulos valores (pagarés, letras de cambio,
cheques), ejecucion de contratos e, incluso,
conflictos de convivencia.
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Tenemos a disposicion de las empresas vy
sociedades, y de la comunidad en general, el
Arbitraje, la Amigable Composicion, el tramite de
Insolvencia de Persona Natural No Comerciante vy,
la Ejecucion Especial de Garantias Mobiliarias.
Servicios que impactan positivamente en la
competitividad, rentabilidad y eficiencia de las
empresas que se acogen a ellos; y, los cuales son
prestados con nuestro acompanamiento y, con el
respaldo de profesionales especializados como
nuestros operadores, que ayudaran a dirimir
cualquier conflicto de forma eficiente, oportuna y
legal.

Finalmente, de conformidad con uno de los
objetivos estratégicos del Plan Estratégico de la
Camara de Comercio del Huila 2020 - 2025, relativo
a “Promover el emprendimiento y la innovacion
para fortalecer la productividad empresarial y velar
por la sostenibilidad de las empresas vy la region”,
se fijo como propdsito frente a los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos, la

promocién de la cultura de la sana convivencia en
el sector empresarial y la comunidad en general, a

:Se encuentra usted
en problemas?

Deudas de dificil cobro
Fijacion de cuota alimentaria y custodia
Disolucién de unidn marital de hecho

TRANQUILO, jNosotros le ayudamos!

Conozca nuestros servicios en resolucion de conflictos

Contactenos

Neiva Pitalito
0 321388 9681 - (608) 8713666 opc. 2

Visite nuestros Centros de Conciliacion y Arbitraje

Cobro de danos materiales por accidentes de transito

través del fortalecimiento y la ampliacion de
servicios del Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicion. Asi, desde el pasado 18 de
marzo hasta al proximo 30 de abril del presente

ano, el Centro de Conciliacion, Arbitraje vy
Amigable Composicion de la Camara de Comercio
del Huila — Sede Neiva, se encuentra en jornada del
50% de descuento en nuestras tarifas de
conciliacion extrajudicial en derecho en todas sus
areas para nuestros empresarios matriculados
vigentes.

— Neiva
Carrera 5 No. 10 - 38 piso 1

Pitalito
Av. Patrana No. 11 sur 2 - 47
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Alistamiento de nueva PATENTE

Alistamiento de proyecto susceptible de patente
“Sistemna de tratamiento de agua potable con
dispositivo de retrolavado y niveles de
floculacion”. Proyecto facil de construccion para
PTAP de aguas veredales. Beneficiario: Ingeniero
civil y empresario YOBANY CUAJI de Garzon. En el
2023, la Camara de Comercio, radico 14 patentes y
3 fueron concedidas.

Buena noticia para las Mipymes

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Bancoldex anunciaron recientemente 4 lineas de
crédito para impulsar la reactivacion de las micro,
pequenas y medianas empresa”.

El Gobierno Nacional, a través de Mincomercio y
Bancoldex, realizaron el lanzamiento del portafolio
de crédito "Colombia se Reactiva’, como una
iniciativa para estimular la economia colombiana,
especialmente para las micro, pequefas vy
medianas empresas (Mipymes).

Las lineas de crédito anunciadas, como Mipymes
Competitivas,  Internacionalizacion  para la
Productividad, Mujeres Empresarias y Sostenible
Adelante, abordan areas clave para el desarrollo
empresarial. La modernizacién, la adopcion de
practicas sostenibles y la internacionalizacién son
aspectos fundamentales para que las empresas
colombianas se mantengan competitivas y puedan
expandirse a nuevos mercados.

Para mas informacién y acceder a estas lineas, los
interesados pueden preguntar en su intermediario
financiero de confianza o consultar la pagina de
Bancdldex.

90% de descuento en tramite de marcas

La Camara de Comercio del Huila abrira una nueva
convocatoria en junio 2024 para que empresarios y
emprendedores que deseen registrar su marca lo
hagan, a traveés de la entidad con el programa de
Propiedad Industrial, obteniendo un descuento del
90% en los tramites. En la convocatoria reciente se
postularon 163 personas entre emprendedores y
empresarios. Los seleccionados fueron 50.




Formacion Especializada

Especializaciones Zona Norte
Universidad de La Sabana *Toda la oferta

Especializacion en Contratacion Estatal académica es presencial
Inicio de clases: Febrero 16 de 2024
SNIES 102689 Resolucion No. 8922 del 24 de mayo de 2022.

Descuento para afiliados del 5%

Universidad del Rosario

Especializacion en Gerencia Publica y Control Fiscal
Inicio de clases: Agosto 2 de 2024
SNIES 0109165, Resolucion No. 15530 del 18 de diciembre de 2019

Especializacion en Gerencia de Proyectos en Construccion e Infraestructura
Inicio de clases: Julio 26 de 2024
SNIES 107045, Resolucion 6145 del 31 de marzo del 2017

Especializacion en Gestion Humana
Inicio de clases: Julio 26 de 2024

SNIES 106224, Resolucion 6145 del 31 de marzo del 2017,
vigencia por 7 afos

Descuentos para afiliados del 10%

FORMACION CONTINUA

Fase Il Gestion Direccion y sucesién de la Empresa Familiar
Abril 2024

Diplomado en Derecho Urbano

Abril 2024

UR SENIOR - Programa Edad Plateada

Mayo 2024

MODULOS EN ALTA GERENCIA

Rosario GSB Graduate School of Business

Inteligencia Emocional para Transformar Las Organizaciones
Business Analyst

Asuntos Juridicos

Sostenibilidad Ambiental y Financiera

Mayo — agosto — octubre — noviembre 2024

Descuentos para afiliados del 15% al 20%

Mas Informacion:
tatianaquesada@cchuila.org (

Cdamara de Comercio
del Huila

315 786 2668

(608) 871 3666 opc. 1 Ext. 6193




CONVOCATORIAS EMPRESARIALES
==,
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Conozca y aplique a la convocatorias

empresariales 2024

1. CONVOCATORIA MEJORES
PROVEEDORES DE SERVICIOS
SOFISTICADOS

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Colombia Productiva, con recursos del BID, buscan
250 Mipymes de servicios basados en
conocimiento para brindarles formacion vy
asistencia técnica para cumplir requisitos para

conectarse con empresas nhacionales e
internacionales, desarrollar nueva oferta e
insertarse en cadenas de valor.

A la convocatoria se pueden postular micro,
pequefas y medianas empresas de todo el pais,
de alguno de los siguientes sectores de Servicios
Basados en Conocimiento:

e Software y apps.

e Servicios BPO de valor agregado.

e Publicidad y mercadeo.

e Audiovisual.

e Animacion digital y videojuegos.

e Servicios editoriales y graficos.

e Disefo arquitectonico y de ingenieria.
e Educacion.

e Salud, enfocado en telemedicina.

e Artes escénicas y musica.

Para mas informacion
escanee el cédigo QR:

Anderson Arley Otalora
GPS Security

2. CONVOCATORIA FONDO PRO USAR

iOportunidad exclusiva para que empresas
textilerias, de envases y empaques O aparatos
eléctricos y electronicos, reciban recursos por
Resultados de proyectos innovadores en
economia circular, hasta por $250 millones de
pesos colombianos.

La cooperacion alemana con su aliado VT SAS,
facilitara el alistamiento de 24 postulaciones.

Ingresa al enlace aqui https://bit.ly/304bTE4

FONDO
~ ProUSARCC




Alquiler de Espacios Fisicos (

del Huila

Nuestras instalaciones en las sedes de Neiva, Pitalito,
Garzén y La Plata estan disefadas para brindar una
experiencia inigualable en la organizacién de sus eventos
sociales y empresariales.

Herramientas a su disposicién

¢ Aire acondicionado ¢ Sillas

e Computador e Mesas

e Micréfonos e Tablero acrilico
¢ Video beam o Wifi

e Teldn para proyector e Puntos eléctricos
e Amplificador de sonido e Televisor

¢ Pantallas multifuncionales

Sede Principal Neiva

¢ Auditorio Empresarial
Capacidad --> 140 Personas
¢ Auditorio Mercurio
Capacidad --> 60 Personas

Sede sur Neiva
Huila e, Centro Empresarial

e Gran Salén Neiva la Nueva ¢ Auditorio Empresarial
Capacidad --> 800 personas Capacidad --> 170 personas

o Aula Saber y Hacer ¢ Auditorio Mercurio
Capacidad --> 30 personas Capacidad --> 25 a 40 personas
o Saladeideacion ¢ Plazoleta Interna
Capacidad --> 30 personas Capacidad --> 800 personas

¢ Salén de Productividad

Capacidad --> 50 personas Sede La Plata

¢ Salén Maria Tulia Avilés de Ubajoa
Capacidad --> 100 personas
¢ Auditorio Cacica o Empresarial
Capacidad --> 100 Personas Capacidad --> 50 personas

¢ Auditorio Hector Polania
Capacidad --> 100 Personas

+ Auditorio Aura Mufioz @ (cos) o713000 Resarve agul
Capacidad --> 100 Personas

¢ Plazoleta Interna Neiva Opcién 1

Capacidad --> 300 Personas Pitalito Opcidn 2 ext. 2101

e Plazoleta Externa Garzén Opcion 3 ext. 3104
Capacidad --> 2000 Personas LaPlata Opcion 4 ext. 4105




FABRICAS DE PRODUCTIVIDAD
==,
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Estrategia innovadora para
rentabilidad y sostenibilidad

Fabricas de Productividad y sostenibilidad, es un
programa bandera de Colombia Productiva,
gestado en articulacion con las Camaras de
Comercio aliadas del pais. La Camara de Comercio
del Huila ha participado desde el afo 2020,
logrando un mejoramiento de los indicadores de
productividad por encima del 32,2% promedio en
las empresas intervenidas, llegando a mas de 90
micro, pequefas, medianas y grandes empresas
de todo el departamento.

El programa cuenta con cobertura en los 32
departamentos del pais y se compone de tres
pilares que se articulan entre si: 1. asistencia técnica
especializada para las empresas participantes en
nueve lineas de servicio para que las empresas
aumenten su productividad, rentabilidad vy
sostenibilidad ambiental. 2. Para lo anterior, el
programa cuenta con una Base Nacional de
Extensionistas con el fin de tener una red de
expertos en productividad que sea pertinente para
las necesidades de las empresas, asi como el
desarrollo de actividades de formacion vy
capacitacion de personal en la region para atender
a las empresas; y 3. la creacion de una red de
servicios complementarios, ofrecidos por aliados
publicos y privados que potencian los avances de
las empresas — Fabricas Te Conecta —. la
combinacion de estos tres pilares crea un
instrumento solido y sostenible en el tiempo para
promover la productividad vy sostenibilidad
ambiental en las regiones, determinante para
consolidar una economia productiva y sostenible
que impacte en el bienestar de los huilenses y los
colombianos.

El programa en cifras:

e 35% de las empresas que escogieron la linea de
eficiencia energética disminuyeron el consumo

de energia asociado a la produccion.
e 80% de las empresas que escogieron esta linea

de trabajo, redujeron tiempo de no valor

agregado.
e El 91% de las empresas que escogieron la linea

TAL, tuvieron ahorro en tiempos por aplicacion

de herramientas digitales (AT).
e El 91% de las empresas que estuvieron en la

LINEA TAL, tuvieron reduccion de costos de
Talento  Humano  por  procesos de

automatizacion (RTH).
e En un 26% las empresas participantes

generaron un aumento en clientes activos.
e Aumento en un 21% en adquisicion de

clientespor la oferta innovadora.
e Disminucién en costos de produccion de las

empresas en un 14%.
iA participar!

Empresas huilenses de tamafio pequeia, mediana
o grande, de los sectores manufacturas, servicios,
agroindustria, con al menos dos afos de
constitucion 'y 4 personas vinculadas bajo
cualquier modalidad de contrato. Postulate al ciclo
5 de fabricas y has parte del grupo de empresas
del Huila que han logrado mejorar sus indicadores
de Productividad.

Link de inscripcién:
www.fabricasdeproductividad.com

Informacion:
fabricasdeproductividadhuila@cchuila.org
paolasalas@cchuila.org

322 894 7208
320 856 4259

Escanee el cédigo QR
para mas informaciéon




NuestraCamara

AUNSO6loClic

Servicios
Virtuales .-

Mas canales y de facil acceso pensando
en la productividad de nuestros empresarios

@% Sede Virtual - www.cchuila.org

Matricula, inscripcion y renovacion de registros publicos, certificados en linea,
orientacion juridica virtual, alquiler de auditorios y espacios, informacion

especializada y mucho mas.
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